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O Introduction du cahier des charges / référentiel de formation

Le cahier des charges constitue la référence légale (voir ci-dessous points de référence décrétaux) dans
laquelle chaque opérateur de formation et chaque candidat trouvera les informations concernant le
dispositif de formation pour devenir cadre sportif certifié par I'Administration Générale du Sport. Y
figurent entre autres les droits et devoirs des candidats, de I'AGS ainsi que des opérateurs de
formations, mais aussi les relations entre les parties prenantes de l'ensemble du dispositif. Plus
spécifiqguement pour le candidat, les informations sur les moyens d'inscription et de communication avec
tout opérateur reconnu comme "délégataire de la formation” seront explicitées.

Le cahier des charges constitue donc la référence légale a laquelle chaque opérateur de formation
(« fédération ou institution délégataire pour l'organisation des formations de cadres ainsi que des
formations reconnues ») doit se conformer en matiére de formations de cadres.

Les points de référence décrétaux sont évoqués dans le décret du 03/05/19 (articles 38 & 39) :

« Art. 38 :

§ ler. Le Gouvernement délivre des brevets dans le domaine de I'encadrement, a vocation pédagogique,
sécuritaire ou managériale.

§ 2. La formation des cadres sportifs a vocation pédagogique, comprend une formation spécifique a
chaque discipline sportive ou groupe de disciplines sportives similaires, précédée, suivant son niveau, par
une formation générale, organisée par le Gouvernement, selon les modalités qu'il détermine.

§ 4. Le Gouvernement organise les formations générales. Il en fixe :

1° les données administratives de l'opérateur;

2° la description des fonctions et les compétences requises:;

3° la description des modalités préalables a I'organisation de la formation;
4° la description des programmes et contenus de formation;

5° la description des programmes et contenus des stages:

6° la description des modalités d'évaluation:

7 °lesconditionsdedispensesetd‘équivalences de diplémes:

8° la description des régles de délivrance des attestations de réussite.

§ 5. Afin de pouvoir constituer les contenus de formation, chaque niveau de qualification indépendant est
envisagé sous |'angle notamment de diverses thématiques :

1° cadre institutionnel et législatif;

2° didactique et méthodologie;

3° facteurs déterminants de l'activité et de la performance;
4° aspects sécuritaires et préventifs;

5° éthique et déontologie;

6° management.

« Art. 39 § ler. Le Gouvernement désigne les organisations telles que définies a l'article 38, § 6,
habilitées a organiser les formations a vocation pédagogique qui leur sont spécifiques. Aprés consultation
de la fédération sportive désignée, il fixe pour chaque type et chaque niveau de formation un référentiel
de formation portant sur :

1° Les données administratives de l'opérateur délégataire;
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2° La description des fonctions et les compétences requises:

3° La description des modalités préalables a I'organisation de la formation:
4° La description des programmes et contenus de formation;

5° La description des programmes et contenus des stages:

6° La description des modalités d'évaluation;

7° Les conditions de dispenses de diplomes:

8° La description des régles de délivrance et de certification des brevets. »

Chaque opérateur de formation délégataire reconnu est invité a :
1. seréférer adéquatement au cahier des charges référentiel,
2. indiquer comment il va répondre aux orientations pédagogiques imposées,

3. développer l'application des diverses procédures explicitées.

In fine, ce cahier des charges / référentiel de formation permet a I'Administration Générale du Sport de
veiller a la qualité méthodologique et organisationnelle des formations qu'elle reconnait et certifie.

Dans ce référentiel, sont notamment utilisés a titre épicene les termes : candidat, moniteur sportif,
cadre sportif, chargé de cours,...

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2 20220701 11/ 167

$0es



1 DONNEES ADMINISTRATIVES

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § 1 du décret du 03 mai 2019, au point 1 (Les données administratives de
I'opérateur délégataire).

1.1 Informations concernant l'opérateur déléqué a la rédaction

Opérateur de Formation :

Fédération francophone de Gymnastique et de Fitness (FfG)
Siége social et administratif :

Avenue de Roodebeek, 44

1030 Bruxelles

Tél : 02/234.38.38

Fax : 02/230.06.69

Email : info@FfGym.be

Site web : www.FfGym.be

Coordinatrice Formation des Cadres :

Clémentine Castiaux
Tél : 065/70.50.42
Email : Clementine.Castiaux@FfGym.be

1.2 Introduction générale de la formation

La FfGym est désignée par le Ministére des Sports comme délégataire comme opérateur de formation
pour les brevets dans les disciplines gymniques. Les brevets ADEPS étant diiment homologués et reconnus
a travers tout le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

La premiere étape consiste a s'inscrire aux cours généraux organisés par |' ADEPS et destinés a prodiguer
et valider les connaissances et savoirs théoriques, socle du développement des compétences de tout
moniteur sportif.

La réussite aux examens portant sur les cours généraux est un préalable (prérequis) a toute formation
spécifique a vocation pédagogique organisée par les fédérations sportives ou par tout autre opérateur de
formation reconnu par |'ADEPS.

La seconde étape consiste a s'inscrire aux cours spécifiques directement auprés d'une fédération sportive
ou d'un opérateur de formation reconnu par I'AG Sport.
Préambule :

Ce cahier des charges est d'application pour les formations Moniteur Sportif Initiateur GR mises en place
a partir de 2022. Ce cahier des charges a été réalisé dans le cadre de la réforme des formations de
cadres sportifs 4 vocation pédagogique conduite par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Types de formation :

La formation Moniteur Sportif Initiateur GR fait référence a des méthodes de pratiques et
d'enseignement, d'éducation et de formation. C'est enseigner, transmettre un savoir ou une expérience par
des méthodes adaptées a un individu ou a un groupe d'individus.
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Le contenu de la formation spécifique est organisé sous forme de modules de formation (unités
indépendantes et identifiables de contenus de formation) repris dans cing thématiques différentes
identiques a celles des Cours Généraux de I'ADEPS :

e Thématique 1: Cadre institutionnel et |égislatif

e Thématique 2 : Didactique et méthodologie

e Thématique 3 : Facteurs déterminants de l'activité et de la performance
e Thématique 4 : Aspects sécuritaires et préventifs

e Thématique 5 : é‘rhique et déontologie

Un niveau intermédiaire de qualification a été mis en place « Animateur fédéral en activités gymniques
d'Expression (GR) ». Ce niveau intermédiaire est constitué de certains modules clairement identifiés de la
formation Moniteur Sportif Initiateur GR.

1.3 Homologation et certification

Le brevet de Moniteur Sportif Initiateur GR, est homologué /certifié et donc reconnu par la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

La réussite des cours généraux (ou leur validation par voie de valorisation d'acquis de formation - voir
section 7) correspond a la validation de la premiére étape du cursus de formation en vue de l'obtention du
brevet. La validation des cours généraux est opérée exclusivement et directement par le service
formation des cadres de I'AG Sport.

A la réussite des cours généraux, le candidat obtient une attestation (bulletin personnalisé), donnant
acces a la seconde étape de la formation (les cours spécifiques). L'AG Sport délivre une attestation de
réussite. La réussite des cours généraux n'équivaut donc pas a une homologation de brevet |

La réussite des cours spécifiques correspond a la validation de la seconde étape du cursus de formation en
vue de l'obtention du brevet.

La validation du module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif » (opéré par un
opérateur reconnu par I'AG Sport) constitue aussi un prérequis a la certification / a 'homologation de tout

by

brevet Moniteur Sportif Initiateur par |'Administration Générale du Sport (brevet & vocation
pédagogique).

En résumé, un parcours de formation sera homologué / certifié par I'Administration Générale du Sport par
la délivrance d'un brevet aprés la validation de 3 phases / 3 étapes :

e Les cours généraux (prérequis aux cours spécifiques)

o Les cours spécifiques

e Le module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif ». Ce module
peut étre suivi @ tout moment du parcours de formation
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2 REFERENTIEL « FONCTION ET COMPETENCES » : DESCRIPTION DES FONCTIONS
EXERCEES ET COMPETENCES REQUISES.

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § 1°" du décret du 3 mai 2019, au point 2 (la description des fonctions et
les compétences requises).

La formation spécifique dispensée par l'opérateur délégataire de formation doit impérativement se
référer aux profils de compétences générales de chaque niveau de qualification des cadres sportifs, fixés
par I'AG Sport de la Fédération Wallonie Bruxelles. Ces profils doivent étre adaptés aux spécificités de la
(des) discipline(s) auquel / auxquelles le présent référentiel de formation fait référence.

2.1 Vocation pédagogique

La formation de cadres sportifs a vocation pédagogique fait référence a des méthodes et pratiques
d'enseignement, d'éducation et de formation. C'est enseigner, transmettre un savoir ou une expérience par
des méthodes adaptées a un individu ou un groupe d'individus.

La formation d'un cadre sportif a vocation pédagogique recouvre quatre hiveaux de qualifications
indépendants, non obligatoirement hiérarchisés au niveau spécifique.

MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR : Animer a la pratique sportive

NB : Il est possible d'envisager une qualification « Animateur sportif » dans la discipline spécifique. La formation
« Animateur sportif » doit Etre constituée exclusivement de certains modules clairement identifiés de la formation
« Initiateur Sportif ». (cfr « Référentiel formation et évaluation du niveau de qualification « Initiateur Sportif »).

Au terme des processus de formation et d'évaluation, le candidat « Animateur sportif » regoit un brevet homologué
par I'AG Sport et ce lorsque la formation a fait I'objet d'un accord bilatéral (AG Sport - Opérateur délégataire de
formation, notamment par la validation d'un référentiel de formation).

‘ MONITEUR SPORTIF INITIATEUR : Animer - Initier - Fidéliser a la pratique sportive
‘ MONITEUR SPORTIF EDUCATEUR : Former et consolider les bases de la performance
MONITEUR SPORTIF ENTRAINEUR : Systématiser et optimaliser I'entrainement pour

performer

Tous ces niveaux de qualification sont structurés en fonction :

o de prérequis : compétences préalables a la formation

o du profil de fonction : capacité d'appliquer, d'utiliser des connaissances (savoirs), aptitudes
(savoir-faire) et attitudes (savoir-étre) de fagon intégrée pour agir dans un contexte défini
(éducation, travail, développement personnel ou professionnel).
du public cible : public a charge du cadre sportif
du cadre d'intervention : cadre, domaine et lieu ou se déroule la fonction
du cadre d'autonomie et de responsabilité : cadre, contexte, niveaux d'autonomie et de
responsabilité par rapport a la fonction

Afin de pouvoir constituer les modules de formation (unités indépendantes et identifiables de contenus de
formation), chaque niveau de qualification indépendant est envisagé sous l'angle de 5 thématiques :
o Cadre institutionnel et Iégislatif

o Didactique et méthodologie
o Facteurs déterminants de l'activité et de la performance
o Aspects sécuritaires et préventifs
o Ethique et déontologie
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2.1.1

2.1.2.1

MONITEUR SPORTIF INITIATEUR

Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GR

Lauréat (ou validation) des cours généraux Moniteur Sportif Initiateur

Avoir 16 ans en début de formation

Les candidats doivent étre en ordre de licence auprés de |'opérateur de formation pour toute
inscription a une formation et durant toute la durée de celle-ci (stages compris).

Si ce n'est pas le cas, ils doivent prendre une licence « Formation » aupres de |'opérateur de
formation qui les couvre en responsabilité civile et pour les accidents corporels durant toute la
durée de la formation (stages compris).

Le diplome d'Animateur Sportif en activités gymniques d'Expression (GR) n'est pas un prérequis
obligatoire pour démarrer la formation. Si le candidat est en possession de ce diplome, il sera
dispensé de tous les modules déja validés lors de cette formation.

2.1.2.2 Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GR

O O O 0O O O O

2123

Faire découvrir et diversifier 'activité gymnique en privilégiant I'approche par le jeu.

Permettre de s'amuser individuellement et collectivement grdce au sport.

Animer la pratique gymnique.

Continuer le développement des habiletés motrices générales.

Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques.

Motiver a I'apprentissage sportif.

Intégrer le développement des qualités mentales, cognitives et émotionnelles dans et par l'activité
gymnique individuelle et/ou collective.

Fidéliser a une activité gymnique dans l'optique d'une pratique de compétition et/ou récréative
poursuivie tout au long de la vie.

S'intégrer dans une équipe d'encadrement sportif.

Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GR
Gymnastes débutantes a partir de 7 ans

Pratiquants « loisir » novices et débutants.
Sportifs en phase de formation de base.

2.1.2.4 Cadre d'intervention du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GR

o O O O

Clubs (équipes structurées, écoles de sport, ...).

Programmes ADEPS d'animation et d'initiation sportive.

Associations sportives divers (pratiques loisirs encadrés, ..).

Commune (centres sportifs locaux, activité de quartier, plaine sportive, ...).

2.1.2.5 Cadre d'autonomie et de responsabilité du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR! GR

Agir avec une marge d'initiative restreinte dans des situations caractérisées au sein d'un domaine
d'encadrement et/ou de formation dans lesquelles un nombre important de facteurs prévisibles
sont susceptibles de changer, et avec une responsabilité complete de son travail

I Voir des

CdCh_MSI
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3

DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A L'ORGANISATION DE LA FORMATION

Ce chapitre répond a I'Art. 39. § 1°" du décret du 3 mai 2019, au point 3 (la description des modalités
préalables a l'organisation de la formation).

3.1

Schéma de base d'organisation de la formation

La fréquence de la programmation des formations dépend du nombre de candidats potentiels dans
la discipline concernée.

Dés que la formation est programmée, toutes les informations (dates, lieux, horaire, etc..) ainsi
que les modalités d'inscription sont publiées sur le site internet de I'opérateur de formation, ainsi
que dans le magazine électronique de l'opérateur de formation.

Dans la mesure des possibilités, 'opérateur de formation proposera une formule en internat a prix
colitant pour les personnes intéressées.

Le nombre minimum de candidats est fixé a 8.

Si ce nombre n'est pas atteint d la cléture des inscriptions, 'opérateur de formation se réserve le
droit d'annuler la formation.

Le nhombre maximum de candidats est fixé a 30 afin de ne pas entraver le bon déroulement de la
formation. Les inscriptions seront traitées par ordre d'arrivée.

L'organisation de la formation s'effectue par modules identifiables.

3.2 Informations a fournir par l'opérateur de formation

Pour pouvoir accéder a I'évaluation théorique, le candidat doit avoir été présent de maniere active
a minimum 80% de la charge présentielle prévue de la formation. La présence a certains modules
est obligatoire pour pouvoir accéder aux évaluations, quel que soit le pourcentage total de
présence. Ils sont identifiés de maniére claire dans le chapitre 4 - Référentiel « Formation » :
description du programme et du contenu des cours spécifiques.

L'dge minimum pour accéder a la formation de Moniteur Sportif Initiateur est de 16 ans en début
de formation.

L'dge minimum pour |'homologation par 'AG Sport d'un dipléme de Moniteur Sportif Initiateur est
néanmoins de 18 ans.

Pour avoir accés a une formation spécifique de Moniteur Sportif Initiateur GR, il faut avoir réussi
au préalable les cours généraux ADEPS de Moniteur Sportif Initiateur (ou en avoir été dispensé
par I'ADEPS via le processus de Validation d'Acquis d'Expérience/Formation - VAFE).

Toutes les informations concernant les cours généraux ADEPS (inscription, cours, examens,
dispenses) sont disponibles sur le site www.adeps.be.

Certaines dispenses partielles ou totales des cours spécifiques peuvent &tre obtenues suite a la
décision de la Commission Pédagogique Mixte.

Pour ce faire, le candidat doit introduire un dossier complet a l'opérateur de formation
permettant de juger de I'opportunité de cette demande de dispense (voir chapitre 7 de ce cahier
des charges).

Le module de formation « Une pratique en toute sécurité: les lers soins en milieu sportif »
constitue un prérequis a la certification / a I'nomologation de tout brevet Moniteur Sportif
Initiateur par I'AG Sport (brevet a vocation pédagogique).

Concretement, tout candidat a I'homologation / la certification d'un brevet a vocation pédagogique
par I'AG Sport de la FWB pourra valider cette formation sécuritaire avant, pendant ou aprés sa
formation spécifique disciplinaire.
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o L'opérateur de formation se réserve le droit de communiquer les noms et coordonnées des
candidats inscrits aux formations a 'ADEPS et inversement. Cet échange d'informations se fait
dans le seul but de gérer une base de données commune pour la gestion des candidats a la
formation, et sans aucun but commercial. La politique de confidentialité de l'opérateur de
formation est disponible sur son site et sur simple demande a mail au coordinateur de la Formation
des Cadres.

3.3 Durée théorique pour chaque niveau de qualification

o La durée théorique de la formation est de 55,5 heures en présentiel (présences aux cours
dispensés par un formateur), réparties sur plusieurs jours définis au préalable (week-end ou
semaine), de 40 heures de stages didactiques et pédagogiques (évaluation continue) et de 8 heures
de stage organisationnel.

Le nombre d'heures d'examen est équivalent a 4 heures.

La charge théorique de travail en non présentiel est en moyenne (suivant les candidats) estimée a
60 heures.

La charge théorique de travail totale, présentiel et non présentiel est estimée a 160 heures.

Dans le chapitre 4, le tableau synthese “"chargé théorique de travail’ reprend ces différents
éléments

3.4 Test préliminaire ou probatoire a la formation

o L'acces ala formation ne nécessite pas la réussite a un test préliminaire

3.5 Documents administratifs a fournir par le candidat

L'inscription a la formation spécifique choisie se fait ensuite selon les modalités prévues sur le site
internet de l'opérateur de formation.
L'inscription sera définitive aprés avoir :
o Renvoyé a l'opérateur de formation la fiche d'inscription ad-hoc dans les délais requis
o Renvoyé a l'opérateur de formation la preuve de la réussite des cours généraux de Moniteur
Sportif Initiateur organisés par I'ADEPS (ou la preuve d'une éventuelle dispense octroyée par
I'ADEPS via la procédure de VAFE).
o Satisfait au paiement des droits d'inscriptions a la formation dans les délais requis et au plus tard
le jour de la séance préliminaire
o Satisfait au paiement de la licence « Formation » éventuelle dans les délais requis et au plus tard
le jour de la séance préliminaire

Pour chaque formation, une séance préliminaire est organisée durant laquelle toutes les modalités du
cursus complet sont explicitées aux candidats en formation.
Cette séance préliminaire a lieu en ouverture du premier module de cours prévu dans la formation.

Lors de formule internat possible, au plus tard le jour de la séance préliminaire, les candidats doivent
signer un document dans lequel ils s'engagent d respecter le « Reglement de bonne conduite des
formations » (a faire signer par les parents pour les candidats mineurs). Ce document se trouve au
chapitre 9 (Annexes) de ce cahier des charges.
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3.6

3.7

3.8

Modalités d'inscription (préalable et définitive).

Les dates, horaires, lieux et autres renseignements importants quant a la bonne information des
formations et sessions d'examens sont communiqués sur le site internet de l'opérateur de
formation.

Les montants et modalités de paiement des droits d'inscription (hors frais d'envoi) sont
communiqués sur le site internet de I'opérateur de formation.

Les procédures d'inscription sont explicitées sur le site internet de I'opérateur de formation.

Les demandes d'inscription sont traitées par ordre de réception. Un mail de confirmation et
d'information concernant les inscriptions est envoyé au candidat.

L'inscription définitive aux formations est conditionnée au paiement total des droits d'inscription
ad hoc.

Les critéres d'acces aux évaluations sont l'dge, le paiement effectif des droits d'inscription,
I'attestation de réussite des Cours Généraux Moniteur Sportif Initiateur, la preuve (via la fiche
individuelle) de 80% de présences aux cours spécifiques et la présence aux modules obligatoires.
Les candidats doivent &tre en ordre de licence auprés de l'opérateur de formation pour toute
inscription a une formation et durant toute la durée de celle-ci (stages compris).

Si ce n'est pas le cas, ils doivent prendre une licence « Formation » auprés de l'opérateur de
formation qui les couvre en responsabilité civile et pour les accidents corporels durant toute la
durée de la formation (stages compris).

Droit de rétractation

Chaque candidat inscrit apres un paiement a le droit de se rétracter de son inscription sans
donner de motif et ce jusqu'a la veille de la séance préliminaire.

Pour exercer le droit de rétractation, le candidat doit notifier celle-ci a I'opérateur de formation.
La décision de rétractation de l'inscription doit tre formalisée au moyen d'une déclaration dénuée
d'ambiguité (lettre envoyée par la poste ou courrier électronique au coordinateur de la Formation
des cadres de |'opérateur de formation). La date de la poste et/ou du mail faisant foi.

En cas de rétractation de linscription du candidat dans les délais, I'opérateur de formation
remboursera les paiements regus, hors frais de gestion et de dossier administratif en utilisant le
méme moyen de paiement que celui qui aura été utilisé pour la transaction initiale sauf si le
candidat convient expressément d'un moyen différent.

Protection des données personnelles

Lors d'une inscription aux cours spécifiques (VAFE - cours - évaluations - ..) vous signifiez que
vous acceptez les conditions concernant la gestion et la communication potentielle de vos données
personnelles.

Vos données a caractére personnel sont stockées sur des serveurs gérés par l'opérateur de
formation.

Lors de l'inscription en ligne (ou par d'autres biais) diverses informations de données personnelles
sont sollicitées aupres du candidat : Nom, Prénom, date de naissance, adresse, téléphone, adresse
mail, niveau d'études, discipline sportive,...

L'opérateur de formation se réserve le droit de communiquer les noms et coordonnées des
candidats lauréats a I'AG Sport pour procéder a I'homologation du brevet en cas de réussite.

Cet échange d'information se fait dans le seul but de gérer une base de données commune pour la
gestion des candidats a une formation spécifique, et sans aucun but commercial.

Chaque candidat peut refuser cette disposition en prenant contact de fagon formelle avec
I'opérateur de sa formation.
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3.9

Chaque candidat a le droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement
relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit a la portabilité
des données.

Vos données personnelles sont conservées de maniére illimitée en interne de l'opérateur de
formation afin d'avoir une tragabilité concernant votre parcours de formation.

Certaines données sont utilisées a des fins statistiques internes mais sont des lors gérées de
fagon totalement anonyme.

Pour toute demande spécifique au RGPD (Révision Générale de Protection des Données) voici les
coordonnées de la personne de référence au sein de |'opérateur de formation :

Castiaux Clémentine

Coordinatrice Formation des Cadres

Clementine.Castiaux@FfGym.be

Modalités diverses

Tous les documents et évaluations sont exclusivement réalisés en francais.

Tout candidat MSIn. doit avoir un niveau minimum de compétences langagieres en frangais. Ces
niveaux minima requis sont identifiés dans le Cadre Européen commun de référence pour les
langues.

o Compréhension d I'écoute : compétence minimale de niveau B2?
o Compréhension d la lecture : compétence minimale de niveau B13
o Compétence a I'écriture : compétence minimale de niveau B1*

Tout handicap ou difficultés particuliéres doivent &tre communiqués préalablement (lors de
linscription et au plus tard 30 jours ouvrables avant la 1*"® session d'évaluation) afin que
l'opérateur de formation puisse analyser la situation. Ce délai minimal permettra d'essayer de
trouver une solution adaptée a ce handicap et/ou difficultés particuliéres en vue du passage des
épreuves d'évaluation.

L'opérateur de formation ne pourra nullement €tre tenu pour responsable si une solution adaptée
ne peut tre trouvée pour le candidat demandeur.

Lors des évaluations, aucune prise de photo ne peut &tre réalisée (examinateurs, grilles réponses,
questionnaires, ..) et ce sous peine de mesures pouvant aller jusqu'a I'annulation de I'évaluation du
(des) candidat(s) en cause.

Tout candidat qui ne respecterait pas les codes éthiques notamment repris au sein de la Charte du
mouvement sportif de la Fédération Wallonie-Bruxelles® et/ou de Fair-play au cours des
formations ou des évaluations pourrait &tre sanctionné. Des mesures pouvant aller jusqu'a
I'annulation de la formation ou I'évaluation du (des) candidat(s) en cause sont envisageables et ce
sans possibilité de recours ou de remboursement.

2 Je peux comprendre des conférences et des discours assez longs et méme suivre une argumentation complexe si le sujet m'en est
relativement familier.

3 Je peux comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue courante ou relative & mon travail. Je peux comprendre la
description d'évenements, |'expression de sentiments et de souhaits dans des lettres personnelles.

* Je peux écrire un texte simple et cohérent sur des sujets familiers ou qui m'intéressent personnellement.

® Voir « Charte - Vivons Sport » http://www.sport-adeps.be/index.php?id=4667.
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Lors de la séance préliminaire, les candidats doivent également sigher un document dans lequel ils
s'engagent a respecter le « Reglement de bonne conduite des formations » (a faire sigher par les
parents pour les candidats mineurs). Ce document se trouve au chapitre 9 (Annexes) de ce cahier
des charges.

Exemples non exhaustifs :

o Non-respect des consignes des formateurs et des responsables de la formation et/ou des
évaluations

o Attitude et/ou un langage nhon correct(s) tant a I'égard des autres candidats et/ou des
formateurs et/ou le personnel ADEPS.

o Détention et/ou consommation de boissons alcoolisées ou toutes autres substances nocives
ou illicites, lors des formations et/ou des évaluations,....
Vol ou tentative de vol.
Non-respect de I'esprit de la Charte « Vivons Sport ».
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4 REFERENTIEL « FORMATION »

DESCRIPTION DU PROGRAMME ET DU CONTENU DES

COURS SPECIFIQUES

Cette section répond a I'Art. 39. § 1°" du décret du 3 mai 2019, au point 4 (la description des
programmes et contenus de formation).

Les modules de formation au regard de chaque thématique de ce niveau de qualification sont inventoriés
sous forme de tableaux synoptiques repris ci-dessous.

Tableau synoptique des Cours Généraux

Thématique 1

Thématique 2

Thématique 3

Thématique 4

Thématique 5

Ma formation de cadre sportif

Apprentissage et
contenus en fonction
de |'dge

Approche de déterminants
de gestion psycho-
émotionnelle

Une pratique en toute
sécurité : la prévention

Cadre institutionnel et Didactique et Facteurs déterminants de Aspects sécuritaires et Ethique et
législatif méthodologie I'activité et de la préventifs déontologie
performance
¢61.1.1.(1 hr) €61.2.1. (4 hrs) €6 1.3.1. (3 hrs) C614.1 (1,5 hrs) ¢61.5.1. (1,5 hrs)

Regles de bonnes
conduites d'un
cadre sportif

¢61.1.2. (1 hr)

Statut social et fiscal du
moniteur sportif

6122 (3 hrs)

Mon action avant,
pendant et aprés "ma

C61.3.2. (3 hrs)

Un support a |'activité
physique : la "machine

Le paysage sportif : du
pratiquant aux fédérations
communautaires et nationales

Le Multimédia au
service de
|"apprentissage sportif

séance" humaine "
C61.1.3.(1 hr) C61.2.3. (2 hrs) C61.3.3.(1 hr)

Déficiences et pratiques
sportives : organisation du
'HandiSport'

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2

€61.34. (1 hr)

Recommandations de base
pour une bonne pratique
physique

Prérequis a |'homologation / a
la certification du niveau
MSIn Formation externalisée

Une pratique en toute
sécurité : les lers soins en
milieu sportif
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Tableau synoptique des Cours Spécifiques

Thématique 1
Cadre institutionnel et

Thématique 2
Didactique et méthodologie

Thématique 3

Facteurs déterminants de

Thématique 4
Aspects sécuritaires et

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2

éléments acrobatiques de base en
gymnastique rythmique

5129

Méthodologie spécifique de la gymnastique
rythmique

¢S 1.2.10.

Mise en place d'une séance d'éveil gymnique

51211

Organisation et notion de planification d'une
saison gymnique en gymnastique rythmique

Réalisation d'un stage didactique et
pédagogique

Réalisation d'un stage dans le domaine
organisationnel et/ou événementiel

20220701

090

législatif I'activité et de la préventifs
performance
Regles de base du code Préparation, construction et animation d'une Les forces La sécurité active et passive dans
de pointage en GR séance d'activités gymniques d'expression une salle de gymnastique
rythmique
¢s12.2 ¢513.2
Comprendre et proposer une progression de Le renforcement musculaire
base d'une activité d'expression
c5123. €513.3.
Mise en place d'apprentissages adaptés aux Les actions musculaires
gestes techniques a la corde principales en gymnastique
rythmique
c5124. C513.4.
Mise en place d'apprentissages adaptés aux La souplesse en gymnastique
gestes techniques au cerceau rythmique
C51.25.
Mise en place d'apprentissages adaptés aux
gestes techniques au ballon
C51.2.6.
Mise en place d'apprentissages adaptés aux
gestes techniques aux massues
5127
Mise en place d'apprentissages adaptés aux
gestes techniques au ruban
5128 )
Mise en place des apprentissages des module CS

module CS de la formation
"Animateur GR"

module CS avec présence
obligatoire

module CS de la formation
"Animateur GR" avec présence
obligatoire
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4.1 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation

Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif
» Objectifs généraux :
Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques de base en vue

de:

- Se situer dans le cadre institutionnel régentant la gymnastique dans la Fédération Wallonie-
Bruxelles.

- Comprendre le profil du paysage gymnique belge.
- Seréférer aux régles de base d'une activité sportive.

* Pondération de |'évaluation de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif » dans le
cursus de formation : 5%

= Nombre de modules de cours de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif » : 1

= Identification des modules de cours de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif »:

- CS111_ Connditre les regles de base du code de pointage en gymnastique rythmique
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411 CS 111 Connditre les regles de base du code de pointage en gymnastique rythmique

4.1.1.1 Résumé
L'objectif de ce module est de mdftriser la terminologie de base (le jargon gymnique) et de connditre les
regles de bases du code de pointage GR (réglement pour les gymnastes, réglement pour les entrdineurs,

connditre les grands principes d'établissement d'une cotation).

4.1.1.2 Concepts / mots-clés

- Terminologie
- Code de pointage GR

4113 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Maitriser les régles de base de la compétition en gymnastique rythmique (GR) v

Utiliser de maniere efficiente les régles du code de pointage pour travailler les Y

fondamentaux techniques d'un geste gymnique

Accéder aux informations sur l'organisation et la reglementation de la GR en Y

Fédération Wallonie-Bruxelles et au niveau mondial

4.1.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou tres forts / tres élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
C6 module CS
C6113 * cs123 **
CS124 *x
Cs125 *x
CS126 5
cs127 *x
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4.1.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 01:30
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:05
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 01:35
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 01:30 tactico-techniques, de 00:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . )
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . PR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:05
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 01:30
S'exercer dans des travaux , 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
RiSiee gcans desyinavux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 e 01:30 y 00:00
C o 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.1.1.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre @ ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...
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4.1.1.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite Vv
Pratique s/ terrain O | Autre:
e Mode :
QCM V | Questions ouvertes o E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio 0] ,ahler (.je R o]
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.1.1.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 1 dans le cursus de formation : 5%
o Pondération du module 1 dans la thématique : 100%

4.1.1.9 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats
o Matériel :

» Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie ;
* Matériel de cours : tableau, projecteur, écran,...
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4.1.1.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.1.1.11 Diplomes, brevets, certifications® donnant droit a une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut étre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

Brevet de juge FfG GR en cours de validité

® Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation

Thématique 2 : Didactique et méthodologie
» Objectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques de base en vue
de:

- Mditriser les techniques d'animation d'une séance : préparer, gérer et évaluer

- Etre capable d'utiliser les moyens didactiques adéquats et faire preuve de méthode pour
faciliter I'acceés et I'apprentissage de I'activité gymnique

- Etre capable d'adapter les contenus de séances en fonction du public et du niveau rencontré

* Pondération de |'évaluation de la thématique 2 « Didactique et méthodologie » dans le cursus
de formation : 75%

* Nombre de modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologie » : 13
» Identification des modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologie »:

- CS121_Préparation, construction et animation d'une séance d'activités gymniques d'expression

- CS122_Comprendre et proposer une progression de base d'une activité gymnique d'expression

- CS123_Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques de la corde

- €S124_Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du cerceau

- CS125_Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du ballon

- CS126_ Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques des massues

- CS127_ Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du ruban

- (€S128_Mise en place des apprentissages des éléments acrobatiques de base en gymnastique
rythmique

- C€S129_Méthodologie spécifique de la gymnastique rythmique

- €S1210_ Mise en place d'une séance d'éveil gymnique

- CS1211_Organisation et notion de planification d'une saison gymnique en gymnastique rythmique

- €S1212_Réalisation d'un stage didactique et pédagogique

- €S1213_Réalisation d'un stage dans le domaine organisationnel et/ou évenementiel
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421 CS 121 Préparation, construction et animation d'une séance d'activités gymniques
d'expression

42.1.1 Résumé

L'objectif de ce module est de connditre les différents procédés d'enseignements, les principes de
progression et les moyens d'intensification et de remédiations ainsi que les bases fondamentales des
mouvements et positions en gymnastique rythmique. Mais également de pouvoir préparer des séances sous
différentes formes de travail, de connditre I'approche des fondamentaux des activités gymniques au
travers du travail aux engins et d'élaborer un échauffement gymnique.

4.2.1.2 Concepts / mots-clés

- Procédés d'enseignements
- Bases fondamentales des mouvements et positions gymniques
- Formes de travail

4.2.1.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation pour des enfants qui débutent en Y
gymnastique rythmique
Sélectionner / choisir des exercices standardisés / des tdches d'apprentissage en
iy e o D v
tenant compte des capacités du public cible et de leur intérét
Elaborer un échauffement complet en tenant compte de la séance spécifique y
prévue ensuite
4.2.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS
Cc6121 laiai CS122 *
CG122 *x CS5129 *
C6134 * cs1211
CS141 **
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42.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 02:00 tactico-techniques, de 02:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . .
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . AR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:15
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 01:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 04:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
R S == ravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 B ag 04:00 gy 00:00
G 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
. - personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre i ... 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.1.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre @ ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé “"tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...
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4.2.1.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite Vv
Pratique s/ terrain O | Autre:
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio 0] ,ahler (.je R o]
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4 2.1.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 10%

42.1.9 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
» Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie ;
* Matériel de cours : tableau, projecteur, écran
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
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4.2.1.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

o Etre ftitulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.
Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)
Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné
Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.1.11 Diplomes, brevets, certifications” donnant droit & une dispense totale du module de
plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS Niveau 1 GR

- Brevet ADEPS Niveau 2 GR

- Brevet ADEPS Niveau 3 GR

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques d'expression (GR)

7 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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422 CS 122 Comprendre et proposer une progression de base d'une activité gymnique
d'expression

4.2.2.1 Résumé
L'objectif de ce module est de comprendre et d'enseigner les mouvements de base chorégraphiques au sol
avec et sans engins (sauts, équilibre, pivots, souplesses et ondes) et de comprendre l'approche de la

relation entre la musique et les mouvements

4 2.2.2 Concepts / mots-clés

- Mouvements de base chorégraphiques au sol
- Avec et sans engins
- Relation musique-mouvements

4 2.2.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4

Préparer et construire une séance d'animation au sol pour des enfants a partir de
7 ans qui débutent en gymnastique rythmique

Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs au sol v

Elaborer des exercices / des tdches d'apprentissage en fonction des facteurs
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif

Préparer une séance « relation musique-mouvement » au sol en fixant des
objectifs et proposer une adaptation des apprentissages en fonction du niveau v
des pratiquants

4.2.2.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Li Code autre Li
(o] 1ens module CS 1ens

celai e cs123 o
C6122 X CS124 e
C6131 * CS125 *ox
C6132 & CS126 *x

csl127 *x

CS129 *x
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4.2.2.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:10
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
e i cours pratiques (sur le
auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a r‘en’lrissa es’ « pratiques », exercices séminaires, colloques,
« Théor?pues 5 aciivi’rés de 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
conceq Tualisla tion, ..) - démonstrations, de hh:mm
P hhmm o didactique, d'animations,
' de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens 00:00 Se soumettre aux 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm ' examens oraux - hh:mm ’ - hh:mm '
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
s, A s Se préparer aux Préparer des projets,
dirigés en dehors des 00:00 | &Xomens. éfudier de 03:00 | desdossiersendehors |5, 5,
) AR - maniéere indépendante et des activités en
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types travaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ..) - ' hh:mm ' - hh:mm '
hh:mm
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4.2.2.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé “"tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Abonnement a la plateforme
FfGym-Vidéo

Autre @ ...

Autre @ ...
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4.2.2.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite Vv
Pratique s/ terrain O | Autre:
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio 0] ,ahler (.je R o]
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.2.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4229 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie ;
* Matériel de cours : tableau, projecteur, écran
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
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4.2.2.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.
Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)
Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné
Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en lighe de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
efre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.2.11 Diplomes, brevets, certifications® donnant droit a une dispense totale du module de
plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS Niveau 1 GR

- Brevet ADEPS Niveau 2 GR

- Brevet ADEPS Niveau 3 GR

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques d'expression (GR)

8 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2 20220701 39/ 167

$0es



4.2.3 CS_123 Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques de la corde

4.2.3.1 Résumé

L'objectif de ce module est de connditre I'analyse technique, les prérequis, les éducatifs d'apprentissage,
la manipulation, l'aide et les parades spécifiques des éléments suivants : prise et maniement de la corde,
technique de base des sauts, sautillés, lancés et rattrapés

4.2.3.2 Concepts / mots-clés

- Analyse technique
- Prérequis
- Educatifs d'apprentissage

4. 2.3.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au

terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages

Préparer et construire une séance d'animation a la corde pour des enfants a

partir de 7 ans qui débutent en gymnastique rythmique

Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs

nommeés ci-dessus.

Elaborer des exercices / des taches d'apprentissage en fonction des facteurs
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif

Préparer une séance a la corde en fixant des objectifs et proposer une
adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants

4.2.3.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module
(o]

Liens

Cc6121

*x

C6122

*x

C6131

C6132
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Code autre
module CS

Liens

CS129

*x

CsS131

*x

CS132

*x

CS133

*x

CS134

* %k

Ccs141

K%k
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4.2.3.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

$0es

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
e i cours pratiques (sur le
auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a r‘en’lrissa es’ « pratiques », exercices séminaires, colloques,
« Théor?pues 5 aciivi’rés de 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
conceq Tualisla tion, ..) - démonstrations, de hh:mm
P hhmm o didactique, d'animations,
' de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens 00:00 Se soumettre aux 00:15 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm ' examens oraux - hh:mm ' - hh:mm '
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
s, A s Se préparer aux Préparer des projets,
dirigés en dehors des 00:00 | &Xomens. éfudier de 03:00 | desdossiersendehors |5, 5,
) AR - maniéere indépendante et des activités en
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types travaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ..) - ' hh:mm ' - hh:mm '
hh:mm
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4.2.3.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre @ ...

Autre : ...
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4.2.3.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale V | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o, @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.3.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4.2.3.9 Normes d'encadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
* Cordes
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4.2.3.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
étre reconnu comme expert.
Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)
Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné
Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de I'ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.3.11 Diplomes, brevets, certifications’® donnant droit a une dispense totale du module de
plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS Niveau 1 GR

- Brevet ADEPS Niveau 2 GR

- Brevet ADEPS Niveau 3 GR

° Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2.4 CS_124 Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du cerceau

4241 Résumé

L'objectif de ce module est de connditre I'analyse technique, les prérequis, les éducatifs d'apprentissage,
la manipulation, I'aide et les parades spécifiques des éléments suivants : prise et maniements du cerceau,
technique de base des roulements, rotations, renversements, passage a travers et au-dessus du cerceau,
lancés et rattrapés.

4.2.42 Concepts / mots-clés

- Analyse technique
- Prérequis
- Educatifs d'apprentissages

4 2.4.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation au cerceau pour des enfants a y
partir de 7 ans qui débutent en gymnastique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes techniques Y
nommés ci-dessus
Elaborer des exercices / des taches d'apprentissage en fonction des facteurs v
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif
Préparer une séance au cerceau en fixant des objectifs et proposer une y
adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants
4.2 4.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS
c6121 aiad Cs129 el
CG122 *x CS131 *x
C6131 * CS5132 *x
C6132 * CS133 nind
Cs134 **
Cs141 **
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4.2.45 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, Pp L, 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . .
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . AR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens S0 SN g Autre
. 00:00 examens pratiques - 00:15 | e 00:00
pratiques - hh:mm - hh:mm
hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux v 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
RIS Qe de= fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 . 03:00 _y 00:00
C g a . maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . g . )
- personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rrqvaux (préparation, 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.4 6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre @ ...

Autre : ...

Autre @ ...
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4 2.4 7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale V | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o, @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: .o (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.4.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4249 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats
o Matériel :

* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
= Cerceaux
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4.2 .4.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.
Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)
Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné
Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.4.11 Diplomes, brevets, certifications!® donnant droit a une dispense totale du module de
plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent étre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS Niveau 1 GR

- Brevet ADEPS Niveau 2 GR

- Brevet ADEPS Niveau 3 GR

10 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2.5 CS_125 Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du ballon

4.2.5.1 Résumé
L'objectif de ce module est de connditre I'analyse technique, les prérequis, les éducatifs d'apprentissage,
la manipulation, l'aide et les parades spécifiques des éléments suivants :prise et maniements du ballon,

technique de base des rebonds, roulements, lancés et rattrapés.

4.2.5.2 Concepts / mots-clés

- Analyse technique
- Prérequis
- Educatifs d'apprentissage

4 253 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation au ballon pour des enfants a partir y
de 7 ans qui débutent en gymnastique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs Y
nommés ci-dessus
Elaborer des exercices / des tdches d'apprentissage en fonction des facteurs v
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif
Préparer une séance au ballon en fixant des objectifs et proposer une adaptation Y
des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants
4.2.5.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS
c6121 aiad Cs129 el
CG122 *x CS131 *x
C6131 * CS5132 *x
C6132 * CS133 nind
Cs134 **
Cs141 **
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4 255 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
e i cours pratiques (sur le
auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a r‘en’lrissa es’ « pratiques », exercices séminaires, colloques,
« Théor?pues 5 aciivi’rés de 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
conceq‘rualis:aﬁon ) - démonstrations, de hh:mm
P hhemm o didactique, d'animations,
' de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens 00:00 Se soumettre aux 00:15 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm ' examens oraux - hh:mm ' - hh:mm '
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
s, A s Se préparer aux Préparer des projets,
dirigés en dehors des 00:00 | &Xomens. éfudier de 03:00 | desdossiersendehors |5, 5,
T ) AT - maniéere indépendante et des activités en
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types travaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ..) - ' hh:mm ' - hh:mm '
hh:mm
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4 256 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre @ ...

Autre : ...

Autre @ ...
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4.2.5.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale V | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o, @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes vV E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.5.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4259 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
* Ballons
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4.2.5.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.5.11 Diplomes, brevets, certifications!! donnant droit & une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

! Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2.6 CS_126 Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques des massues

4.2.6.1 Résumé
L'objectif de ce module est de connditre I'analyse technique, les prérequis, les éducatifs d'apprentissage,
la manipulation, l'aide et les parades spécifiques des éléments suivants : prise et maniements des massues,

technique de base des moulinets et petits cercles, roulements, lancés, rattrapés et frappés.

4.2.6.2 Concepts / mots-clés

- Analyse technique
- Prérequis
- Educatifs d'apprentissage

4 2.6.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation aux massues pour des enfants a y
partir de 7 ans qui débutent en gymnastique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs Y
nommés ci-dessus
Elaborer des exercices / des tdches d'apprentissage en fonction des facteurs v
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif
Préparer une séance aux massues en fixant des objectifs et proposer une y
adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants
4.2.6.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS
c6121 aiad Cs129 el
CG122 *x CS131 *x
C6131 * CS5132 *x
C6132 * CS133 nind
Cs134 **
Cs141 **
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4.2.6.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhaper‘ e
e i cours pratiques (sur le
auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a r‘en’lrissa es’ « pratiques », exercices séminaires, colloques,
« Théor?pues 5 aciivi’rés de 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
conceq Tualisla tion, ..) - démonstrations, de hh:mm
P hhmm o didactique, d'animations,
' de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens 00:00 Se soumettre aux 00:15 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm ' examens oraux - hh:mm ' - hh:mm '
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
s, A s Se préparer aux Préparer des projets,
dirigés en dehors des 00:00 | &xomens. éfudier de 03:00 | desdossiersendehors |5, 5,
s e AT - maniéere indépendante et des activités en
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types travaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ..) - ' hh:mm ' - hh:mm '
hh:mm
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4.2.6.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre @ ...

Autre : ...

Autre @ ...
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4.2.6.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale V | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o, @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s emsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.6.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4.2.6.9 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
* Massues
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4.2.6.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un dipldme pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.6.11 Diplomes, brevets, certifications!? donnant droit a une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut étre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

12 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2.7 CS_127 Mise en place d'apprentissages adaptés aux groupes techniques du ruban

4.2.7.1 Résumé
L'objectif de ce module est de connditre I'analyse technique, les prérequis, les éducatifs d'apprentissage,
la manipulation, l'aide et les parades spécifiques des éléments suivants : prise et maniements du ruban,

technique de base des serpentins et spirales, lancés et rattrapés.

4.2.7.2 Concepts / mots-clés

- Analyse technique
- Prérequis
- Educatifs d'apprentissage

4 2.7.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation au ruban pour des enfants a partir y
de 7 ans qui débutent en gymnastique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs Y
nommés ci-dessus
Elaborer des exercices / des tdches d'apprentissage en fonction des facteurs v
déterminants de l'activité et/ou du développement sportif
Préparer une séance au ruban en fixant des objectifs et proposer une adaptation Y
des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants
4.2.7.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS
c6121 aiad Cs129 el
CG122 *x CS131 *x
C6131 * CS5132 *x
C6132 * CS133 nind
Cs134 **
Cs141 **
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4.2.7.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:15
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:15
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
e i cours pratiques (sur le
auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a r‘en’lrissa es’ « pratiques », exercices séminaires, colloques,
« Théor?pues 5 aciivi’rés de 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
conceq Tualisla tion, ..) - démonstrations, de hh:mm
P hhmm o didactique, d'animations,
' de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens 00:00 Se soumettre aux 00:15 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm ' examens oraux - hh:mm ' - hh:mm '
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
s, A s Se préparer aux Préparer des projets,
dirigés en dehors des 00:00 | &xomens. éfudier de 03:00 | desdossiersendehors |5, 5,
) AR - maniéere indépendante et des activités en
M personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types travaux (préparation, 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ..) - ' hh:mm ' - hh:mm '
hh:mm
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4.2.7.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Vidéos prises lors de la
formation

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre @ ...

Autre : ...

Autre @ ...
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4.2.7.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale V | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o, @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes v E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.7.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4.2.7.9 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
* Rubans
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4.2.7.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.7.11 Diplomes, brevets, certifications!® donnant droit & une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut étre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

3 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2 20220701 64 /167

$0es



4.2.8 CS_128 Mise en place des apprentissages des éléments acrobatiques de base en gymnastique
rythmique

4281 Résumé

L'objectif de ce module est de connditre |'analyse technique, les prérequis, la didactique et les éducatifs
d'apprentissage des éléments acrobatiques de base

4.2.8.2 Concepts / mots-clés

- Analyse technique

- Didactique

- Educatifs d'apprentissage

- Eléments acrobatiques de base

4. 2.8.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'animation sur les éléments acrobatiques de
; . y . . v
base pour des enfants a partir de 7 ans qui débutent en gymnastique rythmique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs y

acrobatiques de base en GR

Préparer une séance sur les éléments acrobatiques de base en fixant des
objectifs et proposer une adaptation des apprentissages en fonction du niveau v
des pratiquants

4.2.8.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS

Cc6121 Eaked CS129 *x
C6122 ot cs131 pEX
C6132 L CS132 e
C6134 L CS133 *ox
Cc6141 & CS134 **

Csl141 ot
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4.2.8.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 04:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 04:10
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ g
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oo
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 00:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . .
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . PR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 B ag 03:00 gy 00:00
G 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
. - personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.8.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

Autre : ...

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre : ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...
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4.2.8.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite Vv
Pratique s/ terrain O | Autre:
e Mode :
QCM V | Questions ouvertes o E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations O | Dossier / portfolio 0] ,ahler (.je WG o]
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4. 2.8.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4.2.8.9 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats

o Matériel :
* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
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4.2.8.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.8.11 Diplomes, brevets, certifications!* donnant droit & une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent €tre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut étre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique
Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

!4 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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429 CS 129 Méthodologie spécifique de la gymnastique rythmique

4.2.9.1 Résumé
L'objectif de ce module est d'étre capable de composer des enchainements de gymnastique rythmique en
tenant compte de la logique d'enchainement des mouvements et de la relation musique/mouvements et

d'étre capable de développer les capacités expressives des gymnastes.

4.2.9.2 Concepts / mots-clés

- Composer des enchainements de GR

- Logique d'enchainement des mouvements
- Relation musique/mouvements

- Capacités expressives

4 2.9.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'initiation en GR pour des enfants a partir de y
7 ans qui débutent en gymnastique
Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des enchainements de y
base en GR en tenant compte de la relation musique/mouvements
Préparer une séance GR en fixant des objectifs et proposer une adaptation des
apprentissages en fonction de groupe de niveau de pratiquant / de chaque v
pratiquant
4.2.9.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)
Code module Liens Code autre Liens
Cc6 module CS

Cc6121 *x CS122 xx

CG122 i CsS123 i

C6132 * CS124 *x

CG134 * CS5125 *x

C6141 * CS126 il

cs127 **
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4.2.9.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 05:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:20
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 05:20
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 01:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . )
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . PR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:20
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 03:30
S'exercer dans des travaux , , .
. Se préparer aux Préparer des projets,
R S == ravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 e P 03:30 y 00:00
G 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
. - personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre i ... 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.9.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre @ ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...

CdCh_MSIni_Ff6_GR_V2.2

20220701

$0es

72 /167




4.2.9.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques V | SF Tactiques O | SF Tactico-techniques | O

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite (0]
Pratique s/ terrain V | Autre i s @)
e Mode :
QCM O | Questions ouvertes o E.Tude.s Eeemsier (0]
situation
. . . . Cahi i
Démonstrations V | Dossier / portfolio ) ,ahler (.je e o)
d'exercices
Autre : e, O | Autre : ..o, O | Autre: ..o, (@)

» Critéres d'évaluation :
Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.9.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4299 Normes dencadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 30 candidats
o Matériel :

* Salle de gymnastique avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique
* Engins GR (corde, cerceau, ballon, massues et ruban)
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4.2 .9.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.
Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)
Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné
Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en lighe de I'ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.9.11 Diplomes, brevets, certifications!® donnant droit & une dispense totale du module de
plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent étre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut tre accordée.

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

- Brevet ADEPS Niveau 1 GR

- Brevet ADEPS Niveau 2 GR

- Brevet ADEPS Niveau 3 GR

15 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4 2.10CS 1210 Mise en place d'une séance d'éveil gymnique

4.2.10.1 Résumé

L'objectif de ce module est d'apprendre a gérer un groupe d'enfants de 2 a 6 ans en initiation gymnique de
base, d'adapter son comportement et les exercices proposés a leur dge et leur niveau, et d'étre capable de
structurer une séance gymnique pour ce public en fonction de leurs capacités motrices et cognitives.

4.2.10.2 Concepts / mots-clés

- Enfantsde 2 a 6 ans
- Adapter

4. 2.10.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance d'éveil gymnique pour des enfants de 2 a 6 ans y
qui découvrent la gymnastique

Elaborer des exercices / des tdches d'apprentissage en fonction des facteurs Y
déterminants de l'activité gymnique

Préparer une séance d'éveil gymnique en fixant des objectifs et proposer une Y
adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants

Adopter une méthodologie de communication et s'assurer de sa portée / de son Y
efficacité ; vérifier les effets attendus vs les effets produits

Tenir compte des capacités motrices et cognitives des pratiquants dans y
I'¢laboration et la gestion d'une séance

4.2.10.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
C6 module CS
C6121 laiad cs121
C6122 ** CS133
C6131 ** CS141 faal
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4.2.10.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 01:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 01:10
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
Bt cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
o terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 00:00 tactico-techniques, de 01:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . )
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . AR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 04:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
R S == ravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 e P 04:00 y 00:00
G 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
. - personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre i ... 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.10.6 Méthodologie et supports de I'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre @ ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...
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4.2.10.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques O | SF Tactiques

O | SF Tactico-techniques

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques

O | SE / Attitudes

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :

Orale

O | Ecrite

Pratique s/ terrain

O | AUtre oo,

e Mode :

QCM

Questions ouvertes

Etudes de cas / mise en
situation

Démonstrations

Dossier / portfolio

Cahier de travail /
d'exercices

Autre : ..o

Autre : ..o

Autre : ..,

= Criteéres d'évaluation :

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% a I'ensemble des thématiques

4.2.10.8 Pondération et crédits

o Pondération de la thématique 2 dans le cursus de formation : 75%
o Pondération du module dans la thématique : 5%

4.2.10.9 Normes d'encadrement et de matériel

o Encadrement : 1 chargé de cours pour 50 candidats

o Matériel :

» Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie ;
* Matériel de cours : feuilles A2, marqueurs, ordinateur avec un acces d la
plateforme Moodle FfG
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4.2.10.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au
minimum d'une des compétences spécifiques suivantes :

Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et
€tre reconnu comme expert.

Etre détenteur d'un diplome pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)

Etre détenteur d'un diplome pédagogique dans le champ d'intervention concerné

Etre "expert" justifiant de connaissances particulierement pointues dans le domaine technique
pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission
Pédagogique Mixte. Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de ' ADEPS.

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de
la FfG, désigner d'autres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent des lors
éfre reconnus comme « experts» dans certaines matiéres dispensées ou pouvant justifier d'une
expérience professionnelle probante.

4.2.10.11 Diplomes, brevets, certifications!® donnant droit & une dispense totale du module de

plein droit

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent étre demandées aupres de l'opérateur de
formation. Sans demande, aucune VAF ne peut étre accordée.

Brevet ADEPS initiateur en gymnastique rythmique

Brevet ADEPS aide-moniteur en gymnastique rythmique

Brevet ADEPS moniteur en gymnastique rythmique

Brevet ADEPS Niveau 1 GR

Brevet ADEPS Niveau 2 GR

Brevet ADEPS Niveau 3 GR

Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques d'expression (GR)
Brevet ADEPS MS Animateur Mini gym

Diplome d'instituteur préscolaire

16 Obligation d'une certification / d'une validité par une autorité publique
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4.2.11 CS 1211 Organisation et notion de planification d'une saison gymnique en gymnastique
rythmique

4.2.11.1 Résumé

L'objectif de ce module est d'étre capable de faire évoluer des séances sur une année gymnique en
fonction de la progression des gymnastes et des objectifs fixés.

4.2.11.2 Concepts / mots-clés

- Faire évoluer
- Progression
- Objectifs

4. 2.11.3 Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au
terme des apprentissages

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Préparer et construire une séance danimation, ponctuelle et sur une année y
gymnique, a des enfants qui débutent en gymnastique

Préparer une séance ou un groupe de séances en fixant des objectifs et proposer y

une adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants

4.2.11.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou tres forts / tres élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
c6121 * ¢sial s
c6122 *x csi2z2
csi123
CS124
CS125
CS126

cs127

| X | k| X| ¥ X*
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4.2.11.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 02:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 02:10
Assister / participer aux i pgrhcnper‘ e
2ot cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) oA &
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... X ) oot
e « pratiques », exercices séminaires, colloques,
| apP L 02:00 tactico-techniques, de 00:00 workshop, clinics, ... - 00:00
« théoriques », activités de , . )
. démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . PR
didactique, d'animations,
hh:mm . )
de (micro-) enseignement,
) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumg‘r‘rr‘e aux examens 00:00 Autre : ... 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 02:00
S'exercer dans des travaux , 2 .
. Se préparer aux Préparer des projets,
R S == ravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 e P 02:00 y 00:00
G 2 : maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . a . )
. - personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ’rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre i ... 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - hh:mm - hh:mm
hh:mm
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4.2.11.6 Méthodologie et supports de |'animation

o Méthodologie :

Magistral

Interactif / interdépendant
/ participatif

Classe inversée

Outils "digital learning”

Mise en situation de
résolution de probléme
(étude de cas)

Ateliers (semi-) dirigés ;

Micro-enseignement entre
candidats

Mises en situation avec
public cible

Séance de
questions/réponses

Auto-formation, recherches
personnelles

Documentation personnelle ;

o Type de support de cours :

Syllabus “classique”

PréAO : ppt, prezi, keynote,
scenarii, ...

Cahier formaté d'exercices

Notes personnelles du
candidat

Livres, manuels, revues,
articles, ...

Dossiers, portfolio, ...

Vidéos, clips, podcasts,
MOOC, ...

Autre @ ...

Autre @ ...

o Mode diffusion :

Exposé "tableau”, projection,
... sans support

Format “papier”

Format électronique, digital,
numérique

Distribués / envoyés

A télécharger

Plateforme type "LMS", de
partage : DropBox, ...

Autre ..

Autre : ...
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4.2.11.7 Modalités d'évaluation

* Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | V | SF Techniques

O | SF Tactiques

O | SF Tactico-techniques

SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques

O | SE / Attitudes

* Type d'évaluation :

O sommative
O critériée

= Forme d‘évaluation :

e Contexte :
Orale O | Ecrite Vv
Pratique s/ terrain O | Autre: ..o,
e Mode :
Etudes de cas / mise en
CM (@) stions tes . .
Q Questions ouverte situation
. . . . Cahier de t il /
Démonstrations O | Dossier / portfolio 'a el
d'exercices
A