
 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   1 / 176 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                   

 

 
 
 

 
* Dans le présent référentiel, le masculin a été employé à titre épicène  
 

ADEPS      Opérateur de formation FfG 

ééééééééééééé                                           é..éééééééééééé 
 

Cahier des charges  
de la Fédération Wallonie - Bruxelles  

Formation des cadres sportifs  
___________________________________________________________________  

 

Discipline  :  

Gymnastique Artistique Féminine (GAF)  
 

Niveau :  

Moniteur Sportif Initiateur  
 

Organisme délégataire  :  

Fédération francophone de Gymnastique et de Fitness  

 
 Version 2.3  avalisée en Commission Pédagogique Mixte du 15/ 06/2022  
  

 
 

 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   2 / 176 

 

Table des mati¯res du guide m®thodologique dõaide ¨ la r®daction des cahiers de charges 2.0.  
 

 

0 Introduction du cahier des charges / référentiel de formation  ________________________________ __________________  8 

1 DONNEES ADMINISTRATIVES  ________________________________ ________________________________ _______ 10 

1.1 Informations concernant lõop®rateur d®l®gu® ¨ la r®daction ________________________________ _____________  10 

1.2 Introduction générale de la formation  ________________________________ _____________________________  10 

1.3 Homologation et certification  ________________________________ ________________________________ ___  11 

2 REFERENTIEL « FONCTION ET COMPETENCES » : DESCRIPTION DES FONCTIONS EXERCEES ET COMPETENCES REQUISES.

 12 

2.1 Vocation pédagogique ________________________________ ________________________________ _________  12 

2.1.1 MONITEUR SPORTI F INITIATEUR  ________________________________ ____________________________ 13 

2.1.2.1 Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF  ________________________________ ____  13 

2.1.2.2 Profil de fonction  du MONITEUR SPORTIF INITIATEU R GAF ______________________________  13 

2.1.2.3 Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF  ________________________________ ___  13 

2.1.2.4 Cadre dõintervention du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF ____________________________  13 

2.1.2.5 Cadre dõautonomie et de responsabilit® du MSIn GAF ________________________________ _____  13 

3 DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A LõORGANISATION DE LA FORMATION  ____________________________ 14 

3.1 Sch®ma de base dõorganisation de la formation ________________________________ ______________________  14 

3.2 Informations ¨ fournir par lõop®rateur de formation ________________________________ __________________  14 

3.3 Durée théorique pour chaque niveau de qualification  ________________________________ __________________  15 

3.4 Test préliminaire ou probatoire à la formation  ________________________________ _______________________  15 

3.5 Documents administratifs à fournir par le candidat  ________________________________ ___________________  15 

3.6 Modalit®s dõinscription (pr®alable et d®finitive). ________________________________ _____________________  15 

3.7 Droit de rétractation  ________________________________ ________________________________ _________  16 

3.8 Protection des données personnelles  ________________________________ ______________________________  16 

3.9 Modalités diver ses ________________________________ ________________________________ ___________  17 

4 REFERENTIEL « FORMATION  » : DESCRIPTION DU PROGRAMME ET DU CONTENU DES COURS SPECIFIQUES  __________ 19 

4.1 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  ________________________________ ____________  21 

4.1.1 CS_111_Connaître les règles de base du code de pointage en gymnastique artistique féminine  __________________  22 

4.1.1.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  22 

4.1.1.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  22 

4.1.1.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages  ______  22 

4.1.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  22 

4.1.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  23 

4.1.1.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  24 

4.1.1.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  25 

4.1.1.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  25 

4.1.1.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  25 

4.1.1.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  26 

4.1.1.11 Diplômes, brevets, certifications do nnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  26 

4.2 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  ________________________________ ___________  27 

4.2.1 CS_121_Pr®paration, construction et animation dõune s®ance dõactivit®s gymniques acrobatiques ________________  28 

4.2.1.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  28 

4.2.1.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  28 

4.2.1.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  28 

4.2.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  28 

4.2.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  29 

4.2.1.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  30 

4.2.1.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 31 

4.2.1.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 31 

4.2.1.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 31 

4.2.1.10 Qualifications et/ou expér iences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  32 

4.2.1.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  32 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   3 / 176 

 

4.2.2 CS_122_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques au saut ____________________________  33 

4.2.2.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  33 

4.2.2.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  33 

4.2.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  33 

4.2.2.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  33 

4.2.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  34 

4.2.2.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  35 

4.2.2.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  36 

4.2.2.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  36 

4.2.2.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  36 

4.2.2.10 Qualifications et/ou  expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  37 

4.2.2.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  37 

4.2.3 CS_123_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques aux barres asym®triques _______________  38 

4.2.3.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  38 

4.2.3.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  38 

4.2.3.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  38 

4.2.3.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  38 

4.2.3.5  Volumes horaires, charge de travail et modul es de formation  ________________________________ _________  39 

4.2.3.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  40 

4.2.3.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 41 

4.2.3.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 41 

4.2.3.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 41 

4.2.3.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  42 

4.2.3.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  42 

4.2.4 CS_124_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques ¨ la poutre _________________________  43 

4.2.4.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  43 

4.2.4.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  43 

4.2.4.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  43 

4.2.4.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  43 

4.2.4.5  Volumes horaires, charge de travai l et modules de formation  ________________________________ _________  44 

4.2.4.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  45 

4.2.4.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  46 

4.2.4.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  46 

4.2.4.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  46 

4.2.4.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  47 

4.2.4.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  47 

4.2.5 CS_125_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques au sol _____________________________  48 

4.2.5.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  48 

4.2.5.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  48 

4.2.5.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  48 

4.2.5.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  48 

4.2.5.5  Volumes horaires, charge de t ravail et modules de formation  ________________________________ _________  49 

4.2.5.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  50 

4.2.5.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 51 

4.2.5.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 51 

4.2.5.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 51 

4.2.5.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  52 

4.2.5.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droi t  _________________  52 

4.2.6 CS_126_Construire et animer une s®ance dõanimation au trampoline ________________________________ _____  53 

4.2.6.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  53 

4.2.6.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  53 

4.2.6.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  53 

4.2.6.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  53 

4.2.6.5  Volumes horaires, charge de travai l et modules de formation  ________________________________ _________  54 

4.2.6.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  55 

4.2.6.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  56 

4.2.6.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  56 

4.2.6.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  56 

4.2.6.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  57 

4.2.6.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  57 

4.2.7 CS_127_Construire et animer une s®ance dõinitiation au trampoline ________________________________ _____  58 

4.2.7.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  58 

4.2.7.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  58 

4.2.7.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  58 

4.2.7.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  58 

4.2.7.5  Volumes horaires, charge de travail et  modules de formation  ________________________________ _________  59 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   4 / 176 

 

4.2.7.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  60 

4.2.7.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 61 

4.2.7.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 61 

4.2.7.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 61 

4.2.7.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  62 

4.2.7.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  62 

4.2.8 CS_128_Utilisation du mini -trampoline lors dõune s®ance de gymnastique ________________________________ _ 63 

4.2.8.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  63 

4.2.8.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  63 

4.2.8.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  63 

4.2.8.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  63 

4.2.8.5  Volumes horaires, charge de travail e t modules de formation  ________________________________ _________  64 

4.2.8.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  65 

4.2.8.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  66 

4.2.8.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  66 

4.2.8.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  66 

4.2.8.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  67 

4.2.8.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  67 

4.2.9 CS_129_Organisation et notion de planification dõune saison gymnique en gymnastique artistique _______________  68 

4.2.9.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  68 

4.2.9.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  68 

4.2.9.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  68 

4.2.9.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  68 

4.2.9.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  69 

4.2.9.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  70 

4.2.9.7  Modalit®s dõ®valuation  ________________________________ ________________________________ _______ 71 

4.2.9.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 71 

4.2.9.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 71 

4.2.9.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  72 

4.2.9.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du mod ule de plein droit  _________________  72 

4.2.10 CS_1210_Travail de base en chorégraphie au sol et à la poutre  ________________________________ ________  73 

4.2.10.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  73 

4.2.10.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  73 

4.2.10.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  73 

4.2.10.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  73 

4.2.10.5 Volumes horair es, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  74 

4.2.10.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  75 

4.2.10.7 Modalit®s dõ®valuation  ________________________________ ________________________________ ______  76 

4.2.10.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  76 

4.2.10.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  76 

4.2.10.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  77 

4.2.10.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du  module de plein droit  _________________  77 

4.2.11 CS_1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil gymnique ________________________________ _______________  78 

4.2.11.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  78 

4.2.11.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  78 

4.2.11.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  78 

4.2.11.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  78 

4.2.11.5 Volumes horaires, ch arge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  79 

4.2.11.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  80 

4.2.11.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 81 

4.2.11.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 81 

4.2.11.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 81 

4.2.11.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  82 

4.2.11.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du modul e de plein droit  _________________  82 

4.2.12 CS_1212_R®alisation dõun stage didactique et p®dagogique ________________________________ ___________  83 

4.2.12.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  83 

4.2.12.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  83 

4.2.12.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  83 

4.2.12.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  83 

4.2.12.5 Volumes horaires, cha rge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  84 

4.2.12.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  85 

4.2.12.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  86 

4.2.12.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  86 

4.2.12.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  86 

4.2.12.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  87 

4.2.12.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module  de plein droit  _________________  87 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   5 / 176 

 

4.2.13 CS_1213_R®alisation dõun stage dans le domaine organisationnel et/ou ®v¯nementiel_________________________  88 

4.2.13.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  88 

4.2.13.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  88 

4.2.13.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages  ______  88 

4.2.13.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  88 

4.2.13.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  89 

4.2.13.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  90 

4.2.13.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ _______ 91 

4.2.13.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ ______ 91 

4.2.13.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ ___________________________ 91 

4.2.13.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  92 

4.2.13.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une d ispense totale du module de plein droit  _________________  92 

4.3 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  ________________________________ ___________  93 

4.3.1 CS_131_Les forces  ________________________________ ________________________________ ________  94 

4.3.1.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  94 

4.3.1.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  94 

4.3.1.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  94 

4.3.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / trè s élevés (**) ________________________  94 

4.3.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  95 

4.3.1.6 M®thodologie et supports de lõanimation  ________________________________ _________________________  96 

4.3.1.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  97 

4.3.1.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  97 

4.3.1.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  97 

4.3.1.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  98 

4.3.1.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  98 

4.3.2 CS_132_Le renforcement musculaire  ________________________________ ___________________________  99 

4.3.2.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  99 

4.3.2.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  99 

4.3.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des apprentissages  ______  99 

4.3.2.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  99 

4.3.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  100 

4.3.2.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  101 

4.3.2.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  102 

4.3.2.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  102 

4.3.2.9  Normes dõencadrement et de matériel  ________________________________ __________________________  102 

4.3.2.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  103 

4.3.2.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  103 

4.3.3 CS_133_Les actions musculaires principales dans les activités gymniques acrobatiques  _______________________  104 

4.3.3.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  104 

4.3.3.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  104 

4.3.3.3  Résultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  104 

4.3.3.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés ( **) ________________________  104 

4.3.3.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  105 

4.3.3.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  106 

4.3.3.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  107 

4.3.3.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  107 

4.3.3.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  107 

4.3.3.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  108 

4.3.3.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  108 

4.3.4 CS_134_La souplesse dans les activités gymniques acrobatiques  ________________________________ _______  109 

4.3.4.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  109 

4.3.4.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  109 

4.3.4.3  Résultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  109 

4.3.4.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élev és (**) ________________________  109 

4.3.4.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  110 

4.3.4.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  111 

4.3.4.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  112 

4.3.4.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  112 

4.3.4.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  112 

4.3.4.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  113 

4.3.4.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  113 

4.3.5 CS_135_Bases biomécaniques des éléments gymniques en gymnastique artistique et parkour  __________________  114 

4.3.5.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  114 

4.3.5.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  114 

4.3.5.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages ______  114 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   6 / 176 

 

4.3.5.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  114 

4.3.5.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  115 

4.3.5.6  Méthodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  116 

4.3.5.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  117 

4.3.5.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  117 

4.3.5.9  Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  117 

4.3.5.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  118 

4.3.5.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  118 

4.4 Place de la thématique dans le cur sus du niveau de formation  ________________________________ ___________  119 

4.4.1 CS_141_La sécurité active et passive dans une salle de gymnastique  ________________________________ ____  120 

4.4.1.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  120 

4.4.1.2 Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  120 

4.4.1.3 R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages  ______  120 

4.4.1.4 Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  120 

4.4.1.5 Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  121 

4.4.1.6 M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  122 

4.4.1.7 Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  123 

4.4.1.8 Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  123 

4.4.1.9 Normes dõencadrement et de mat®riel ________________________________ __________________________  123 

4.4.1.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  124 

4.4.1.11 Diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispe nse totale du module de plein droit  _________________  124 

4.4.2 CS_142_Connaître les règles de base du code de pointage en gymnastique artistique féminine  _________________  125 

4.4.2.1 Résumé ________________________________ ________________________________ _________________  125 

4.4.2.2  Concepts / mots -clés ________________________________ ________________________________ _______  125 

4.4.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au terme des apprentissages  ______  125 

4.4.2.4  Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou très forts / très élevés (**) ________________________  125 

4.4.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  ________________________________ _________  126 

4.4.2.6  M®thodologie et supports de lõanimation ________________________________ _________________________  127 

4.4.2.7  Modalit®s dõ®valuation ________________________________ ________________________________ ______  128 

4.4.2.8  Pondération et crédits  ________________________________ ________________________________ _____  128 

4.4.2.9  Normes dõencadrement et de matériel  ________________________________ __________________________  128 

4.4.2.10 Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  ________________________________ ___  129 

4.4.2.11 Diplômes, brevets, certifi cations donnant droit à une dispense totale du module de plein droit  _________________  129 

4.5 Tableau synthèse «  charge théorique de travail  » du niveau de formation MSIn GAF  __________________________  130 

4.6 Tableau synthèse des pondérations modules vs thématiques & thématiques vs cursus  MSIn GAF  _________________  132 

4.7 Tableau synthèse des titres/qualifications et expérience s utiles ¨ la fonction dõintervenant dans le dispositif de formation 

MSIn GAF  ________________________________ ________________________________ _____________________  133 

4.8 Tableau Synthèse des diplômes, brevets, certifications donnant droit à une dispense totale du module de pl ein droit  __  134 

5. REFERENTIEL FORMATION  : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DES STAGES PEDAGOGIQUES  __________  138 

5.1 Présentation du s tage didactique et pédagogique  ________________________________ ____________________  138 

5.1.2 Signalétiques  ________________________________ ________________________________ ____________  138 

Le dossier de stage comprendra ces documents dûment complétés  : ________________________________ ____________  139 

5.1.3 Carnet de stage  ________________________________ ________________________________ __________  139 

5.1.4 Rapport de stage  ________________________________ ________________________________ _________  139 

5.1.5 Règles concernant les Maîtres de Stages du stage  ________________________________ ___________________  140 

5.1.6 Acceptation potentielle des Maîtres de Stages  ________________________________ _____________________  140 

5.1.7 Endroits et niveaux  de Stages  ________________________________ ________________________________ _ 140 

5.1.8 Evaluation du stage et du cahier de stage  ________________________________ _________________________  141 

5.2 Présentation du stage dans le domaine organisationnel et/ ou évènementiel ________________________________ _ 141 

5.2.1 Signalétiques  ________________________________ ________________________________ ____________  141 

Le dossier de stage comprendra  : ________________________________ ________________________________ _____  142 

5.2.2 Carnet de stage  ________________________________ ________________________________ __________  142 

5.2.3 Rapport de stage  ________________________________ ________________________________ _________  142 

5.2.4 Règles concernant les Maîtres de Stages ________________________________ __________________________  142 

5.2.5 Acceptation potentielle des Maîtres de Stages  ________________________________ _____________________  142 

5.2.6 Endroits et niveaux de Stages  ________________________________ ________________________________ _ 143 

5.2.7 Evaluation du stage  ________________________________ ________________________________ _________  143 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   7 / 176 

 

6. REFERENTIEL « EVALUATION  » : DESCRIPTION DES MODALITES DõEVALUATION ______________________________  144 

6.1 D®lai dõorganisation des ®valuations ________________________________ ______________________________  144 

6.2 Conditions dõacc¯s aux ®valuations et cons®quences dõun non-respect  ________________________________ _____  144 

6.2.1 Présences au cours ________________________________ ________________________________ ________  145 

6.2.2 Autres modalités  ________________________________ ________________________________ _________  145 

6.3 Publicité des accès aux évaluations  ________________________________ ______________________________  145 

6.4 Publicit® des modalit®s lors dõabsences aux ®valuations ________________________________ _______________  145 

6.5 Nombre de sessions dõ®valuation ________________________________ ________________________________  146 

6.6 Constitution du Jury dõ®valuation ________________________________ _______________________________  147 

6.7 D®cisions et d®lib®rations du jury dõ®valuation (Proc¯s-Verbal)  ________________________________ __________  147 

6.8 Moti vation du résultat en délibération  ________________________________ ____________________________  148 

6.9 Proc®dure de communication des r®sultats aupr¯s de lõAG Sport ________________________________ _________  149 

6.10 Procédure de c ommunication des résultats aux candidats  ________________________________ ______________  149 

6.11 Recours et procédures  ________________________________ ________________________________ _______  150 

7. CONDITIONS DE DISPENSES ET DõEQUIVALENCES DE DIPLÔMES (Belgique ou étranger).  _________________________  152 

7.1 Conformité des dossiers VAFE à introduire  ________________________________ ________________________  152 

7.2 Valorisation des Acquis de Formation (VAF ) ________________________________ ________________________  152 

7.2.1 Base / recevabilité de la demande de VAF  ________________________________ _______________________  152 

7.2.2 Eléments à présenter pour une VAF  ________________________________ ____________________________  153 

7.3 Valorisation des Acquis dõExp®riences (VAE) ________________________________ _______________________  155 

7.3.1 Base de la demande / recevabilité de VAE  ________________________________ _______________________  155 

7.3.2 Eléments à présenter pour une VAE  ________________________________ ____________________________  155 

7.4 Entretien de VAFE  ________________________________ ________________________________ __________  157 

7.5 Frais de procédure pour une VAFE  ________________________________ ______________________________  157 

7.6 Procédures administratives VAFE (Où, comment et quand envoyer le dossier ?)  ______________________________  158 

7.6.1 Où envoyer le dossier VAFE ?  ________________________________ ________________________________  158 

7.6.2 Comment envoyer le dossier VAFE  ? ________________________________ ____________________________  158 

7.6.3 Quand solliciter un dossier VAFE ?  ________________________________ ____________________________  158 

7.7 Analyse concernant la demande de VAFE  ________________________________ __________________________  158 

7.8 Décisions concernant la demande de VAFE  ________________________________ _________________________  159 

7.9 Valorisation de s anciennes formations spécifiques ADEPS  ________________________________ _____________  159 

7.9.1 Cours généraux : ________________________________ ________________________________ __________  159 

7.9.2 Cours spécifiques:  ________________________________ ________________________________ _________  159 

7.10 Tableau synth¯se complet des proc®dures ôõVAFEõõ ________________________________ ___________________  161 

8 REFERENTIEL « CERTIFICATION  » : DESCRIPTION DES REGLES DõHOMOLOGATION ET DõOBTENTION DES BREVETS ___  162 

9 Annexes ________________________________ ________________________________ _________________________  163 

9.1 Règlement de bonne conduite  ________________________________ ________________________________ __  163 

9.2 Rapport de stage didactique et méthodologique  ________________________________ _____________________  165 

9.3 Rapport de stage organisationnel  ________________________________ _______________________________  174 

 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   8 / 176 

 

0 Introduction du cahier des charges / référentiel de formation  

 

 

Le cahier des charges constitue la référence légale (voir ci -dessous points de référence décrétaux) dans 

laquelle chaque opérateur de formation et chaque candidat trouvera les informations concernant le 

dispositif de formation pour devenir cadre sportif certifié  par lõAdministration G®n®rale du Sport. Y 

figurent entre autres les droits et devoirs des candidats, de lõAGS ainsi que des op®rateurs de 

formations, mais aussi les relations entre les parties prenantes de lõensemble du dispositif. Plus 

spécifiquement pou r le candidat, les informations sur les moyens dõinscription et de communication avec 

tout op®rateur reconnu comme ôõd®l®gataire de la formationõõ seront explicit®es. 

 

Le cahier des charges constitue donc la référence légale à laquelle chaque opérateur de formation 

(« f®d®ration ou institution d®l®gataire pour lõorganisation des formations de cadres ainsi que des 

formations reconnues » ) doit se conformer en matière de formations de cadres.  

 

Les points de référence décrétaux s ont évoqués dans le décret du 0 3/05/19 (articles 38 et 39)  :  

 

« Art. 38  : 

 

Ä 1er. Le Gouvernement d®livre des brevets dans le domaine de lõencadrement, ¨ vocation p®dagogique, 

sécuritaire ou managériale.  

 

 § 2. La formation des cadres sportifs à vocation pédagogique, comprend une forma tion sp®ciþque ¨ 

chaque discipline sportive ou groupe de disciplines sportives similaires, précédée, suivant son niveau, par 

une formation g®n®rale, organis®e par le Gouvernement, selon les modalit®s quõil d®termine. 

 

§ 4. Le Gouvernement organise les form ations g®n®rales. Il en þxe :  

 

1Ě les donn®es administratives de lõop®rateur;  

2Ě la description des fonctions et les comp®tences requises;  

3Ě la description des modalit®s pr®alables ¨ lõorganisation de la formation;  

4Ě la description des programmes et contenus de formation;  

5Ě la description des programmes et contenus des stages;  

6Ě la description des modalit®s dõ®valuation;  

7Ělesconditionsdedispensesetdõ®quivalences de dipl¹mes;  

8Ě la description des r¯gles de d®livrance des attestations de r®ussite.  

 

Ä 5. Aþn de pouvoir constituer les contenus de formation, chaque niveau de qualiþcation ind®pendant est 

envisag® sous lõangle notamment de diverses th®matiques :  

 

1Ě cadre institutionnel et l®gislatif;  

2Ě didactique et m®thodologie;  

3Ě facteurs d®terminants de lõactivit® et de la performance;  

4Ě aspects s®curitaires et pr®ventifs;  

5Ě ®thique et d®ontologie;  

6Ě management. 

 

« Art. 39 Ä 1er. Le Gouvernement d®signe les organisations telles que d®þnies ¨ lõarticle 38, Ä 6, 

habilitées à organiser les formations ¨ vocation p®dagogique qui leur sont sp®ciþques. Apr¯s consultation 

de la f®d®ration sportive d®sign®e, il þxe pour chaque type et chaque niveau de formation un r®f®rentiel 

de formation portant sur :  
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1°  Les donn®es administratives de lõop®rateur délégataire;  

2°  La description des fonctions et les compétences requises;  

3°  La description des modalit®s pr®alables ¨ lõorganisation de la formation; 

4°  La description des programmes et contenus de formation;  

5°  La description des programmes et con tenus des stages;  

6°  La description des modalit®s dõ®valuation; 

7°  Les conditions de dispenses de diplômes;  

8°  La description des r¯gles de d®livrance et de certiþcation des brevets. » 

 

Chaque opérateur de formation délégataire reconnu est invité à  : 

 

1. se référer adéquatement  au référentiel de formation,  

2. indiquer comment il va répondre aux orientations pédagogi ques imposées, 

3. d®velopper lõapplication des diverses proc®dures explicit®es. 

 

In fine, ce cahier des charges / r®f®rentiel de formation permet ¨ lõAdministration G®n®rale du Sport de 

veiller à la qualité méthodologique et organisationnelle des formations q uõelle reconnait et certifie. 

 

Dans ce référentiel, sont notamment utilisés à titre épicène les termes  : candidat, moniteur sportif, 

cadre sportif, charg® de cours,é 
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1 DONNEES ADMINISTRATIVES  

 
Ce chapitre r®pond ¨ lõArt. 39. § 1 du décret du 03 mai 2019 , au point 1 (Les données administratives de 

lõop®rateur d®l®gataire). 

 

1.1  Informations concernant lõop®rateur d®l®gu® ¨ la r®daction 

 

Opérateur de Formation  :  

 

Fédération francophone de Gymnastique et de Fitness (FfG)  

Siège social et administratif  :  

Avenue de Roodebeek, 44   

1030 Bruxelles  

Tél  : 02/234.38.38  

Fax : 02/230.06.69  

Email : info@FfGym.be   

Site web  : www.FfGym.be  

 

Coordinatrice Formation des Cadres  :  

 

Clémentine Castiaux  

Tél : 065/70.50.42  

Email : Clementine.Castiaux@FfGym.be  

 

1.2  Introduction générale de la formation  

 

La FfGym est désignée par le Ministère des Sports comme délégataire comme opérateur de formation 

pour les bre vets dans les disciplines gymniques. L es brevets ADEPS étant dûment homologués et reconnus 

à travers tout le territoire de la Fédération Wallonie -Bruxelles.  

 

La premi¯re ®tape consiste ¨ sõinscrire aux cours g®n®raux organis®s par l'ADEPS et destin®s ¨ prodiguer 

et valider les connaissances et savoirs théoriques, socle du développement des compétences de tout 

moniteur sportif.  

 

La réussite aux examens portant sur les cours généraux est un préalable (prérequis) à toute formation 

spécifique à vocation pédagog ique organisée par les fédérations sportives ou par tout autre opérateur de 

formation reconnu par l'ADEPS.  

 

La seconde ®tape consiste ¨ sõinscrire aux cours sp®cifiques directement aupr¯s dõune f®d®ration sportive 

ou dõun op®rateur de formation reconnu par  lõAG Sport. 

 

Préambule :  

Ce cahier des charges est dõapplication pour les formations Moniteur Sportif Initiateur GAF  mises en 

place à partir de 2022 . Ce cahier des charges a été réalisé dans le cadre de la réforme des formations de 

cadres sportifs à vocat ion pédagogique conduite par la  Fédération Wallonie -Bruxelles.  

 

Types de formation  :  

La formation Moniteur Sportif Initiateur GAF  fait référence à des méthodes de pratiques et 

dõenseignement, dõ®ducation et de formation. Cõest enseigner, transmettre un savoir ou une expérience par 

des m®thodes adapt®es ¨ un individu ou ¨ un groupe dõindividus. 

mailto:info@FfGym.be
http://www.ffgym.be/
mailto:Clementine.Castiaux@FfGym.be
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Le contenu de la formation spécifique est organisé sous forme de modules de formation (unités 

indépendantes et identifiables de contenus de formation) repris dans cin q thématiques différentes 

identiques ¨ celles des Cours G®n®raux de lõADEPS : 

¶ Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif  

¶ Thématique 2 : Didactique et méthodologie  

¶ Th®matique 3 : Facteurs d®terminants de lõactivit® et de la performance 

¶ Thématique 4 :  Aspects sécuritaires et préventifs  

¶ Thématique 5 : Éthique et déontologie  

Un niveau intermédiaire de qualification a été  mis en place « Moniteur Sportif Animateur  GAF-GAM-TRA 

». Ce niveau intermédiaire est constitué de certains modules clairement identifié s de la formation 

Moniteur Sportif Initiateur GAF.  

1.3  Homologation et certification  

 

Le brevet de Moniteur Sportif Initiateur GAF , est homologué /certifié et donc reconnu par la Fédération 

Wallonie -Bruxelles.  

La réussite des cours généraux (ou leur validatio n par voie de valorisation dõacquis de formation ð voir 

section 7) correspond ¨ la validation de la premi¯re ®tape du cursus de formation en vue de lõobtention du 

brevet. La validation des cours généraux est opérée exclusivement et directement par le servi ce 

formation des cadres de lõAG Sport. 

A la réussite des cours généraux, le candidat obtient une attestation (bulletin personnalisé), donnant 

acc¯s ¨ la seconde ®tape de la formation (les cours sp®cifiques). LõAG Sport d®livre une attestation de 

réussite. La r®ussite des cours g®n®raux nõ®quivaut donc pas ¨ une homologation de brevet ! 

La réussite des cours spécifiques correspond à la validation de la seconde étape du cursus de formation en 

vue de lõobtention du brevet. 

La validation du module « Une pratiqu e en toute sécurité : les 1ers soins en milieu sportif  » (opéré par un 

op®rateur reconnu par lõAG Sport) constitue aussi un pr®requis ¨ la certification / ¨ lõhomologation de tout 

brevet Moniteur Sportif Initiateur par lõAdministration G®n®rale du Sport (brevet à vocation 

pédagogique).  

En r®sum®, un parcours de formation sera homologu® / certifi® par lõAdministration G®n®rale du Sport par 

la d®livrance dõun brevet apr¯s la validation de 3 phases / 3 ®tapes : 

 

¶ Les cours généraux (prérequis aux cours spécifi ques) 

¶ Les cours spécifiques  

¶ Le module «  Une pratique en toute sécurité : les 1ers soins en milieu sportif  ». Ce module 

peut être suivi à tout moment du parcours de formation  
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2 REFERENTIEL «  FONCTION ET COMPETENCES  » : DESCRIPTION DES FONCTIONS  

EXERCEES ET COMPETENCES REQUISES.  

 

Ce chapitre r®pond ¨ lõArt. 39 . § 1er  du décret du 3 mai 2019 , au point 2  (la description des fonctions et 

les compétences requises ). 

 

La formation sp®cifique dispens®e par lõop®rateur d®l®gataire de formation doit imp®rativement se 

référer aux profils de compétences générales de chaque niveau de qualification des cadres sportifs, fixés 

par lõAG Sport de la F®d®ration Wallonie Bruxelles. Ces profils doivent °tre adapt®s aux sp®cificit®s de la 

(des) discipline(s) auquel / auxquelles l e présent référentiel de formation fait référence.  

 

2.1  Vocation pédagogique  

 

La formation de cadres sportifs à vocation pédagogique fait référence à des méthodes et pratiques 

dõenseignement, dõ®ducation et de formation. Cõest enseigner, transmettre un savoir ou une expérience par 

des méthodes adaptées à un individu ou un groupe d'individus.  

La formation dõun cadre sportif ¨ vocation pédagogique  recouvre quatre niveaux de qualifications 

indépendants, non obligatoirement hiérarchisés au niveau spécifique .  

 

MON ITEUR SPORTIF ANIMATEUR  :  Animer à la pratique sportive  

 
NB : Il est possible dõenvisager une qualification ç Animateur sportif  » dans la discipline spécifique. La formation 

« Animateur sportif  » doit être constituée exclusivement de certains modules clai rement identifiés de la formation 

« Initiateur Sportif  ». (cfr «  Référentiel formation et évaluation du niveau de qualification «  Initiateur Sportif  »). 

Au terme des processus de formation et dõ®valuation, le candidat ç Animateur sportif  » reçoit un brevet  homologué 

par  lõAG Sport et ce lorsque la formation a fait lõobjet dõun accord bilat®ral (AG Sport ð Opérateur délégataire de 

formation, notamment par la validation dõun r®f®rentiel de formation). 

 

MONITEUR SPORTIF INITIATEUR  :  Animer ð Initier ð Fidéli ser à la pratique sportive  

 

MONITEUR SPORTIF EDUCATEUR :  Former et consolider les bases de la performance  

 

MONITEUR SPORTIF ENTRAÎNEUR  :  Systématiser et optimalise r lõentra´nement pour 

performer  

 

Tous ces niveaux de qualification s ont structurés en foncti on : 

o de prérequis  : compétences préalables à la formation  

o du profil de fonction  : capacit® dõappliquer, dõutiliser des connaissances (savoirs), aptitudes 

(savoir - faire) et attitudes (savoir -être) de façon intégrée pour agir dans un contexte défini 

(éducati on, travail, développement personnel ou professionnel).  

o du public cible  : public à charge du cadre sportif  

o du cadre dõintervention : cadre, domaine et lieu où se déroule la fonction  

o du cadre dõautonomie et de responsabilit® : cadre, contexte, niveaux dõautonomie et de 

responsabilité par rapport à la fonction  

 

Afin de pouvoir constituer les modules de formation (unités indépendantes et identifiables de contenus de 

formation), chaque niveau de qualification indépendant est envisagé sous lõangle de 5 th®matiques : 

o Cadre institutionnel et législatif  

o Didactique et méthodologie  

o Facteurs d®terminants de lõactivit® et de la performance 

o Aspects sécuritaires et préventifs  

o Ethique et déontologie  
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2.1.1  MONITEUR SPORTIF INITIATEUR    

 

2.1.2.1  Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF 

 

o Lauréat (ou validation) des cours généraux Moniteur Sportif Initiateur  

o Avoir 16 ans en début de formation  

o Les candidats doivent °tre en ordre de licence aupr¯s de lõop®rateur de formation pour toute 

inscription à une formation et durant toute la durée  de celle -ci (stages compris).  

Si ce nõest pas le cas, ils doivent prendre une licence ç Formation  è aupr¯s de lõop®rateur de 

formation qui les couvre en responsabilité civile et pour les accidents corporels durant toute la 

durée de la formation (stages co mpris).  

o Le diplôme de Moniteur Sportif Animateur GAF-GAM-TRA nõest pas un pr®requis obligatoire pour 

démarrer la formation. Si le candidat est en possession de ce diplôme, il sera dispensé de tous les 

modules déjà validés lors de cette formation . 

 

2.1.2.2  Profil d e fonction  du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR  GAF 

 

o Faire découvrir et diversifier lõactivit® gymnique en privil®giant lõapproche par le jeu. 

o Permettre de sõamuser individuellement et collectivement gr©ce au sport.  

o Animer la pratique gymnique . 

o Continuer le dév eloppement des habiletés motrices générales.  

o Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques.  

o Motiver ¨ lõapprentissage sportif. 

o Intégrer le développement des qualités mentales, cognitives et émotionnelles  dans et par lõactivit® 

gymnique individuelle et/ou collective.  

o Fidéliser à une activité gymnique  dans lõoptique dõune pratique de comp®tition et/ou r®cr®ative 

poursuivie tout au long de la vie.  

o Sõint®grer dans une ®quipe dõencadrement sportif. 

 

2.1.2.3  Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF 

 

o Gymnastes débutantes à partir de 7 ans  

o Pratiquants «  loisir  » novices et débutants.  

o Sportifs en phase de formation de base.  

 

2.1.2.4 Cadre dõintervention du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR GAF 

 

o Clubs (®quipes structur®es, ®coles de sport, é). 

o Programmes ADEPS dõanimation et dõinitiation sportive. 

o Associations sp ortives divers (pratiques loisirs encadrés , é). 

o Commune (centres sportifs locaux, activit® de quartier, plaine sportive, é). 

 

2.1.2.5 Cadre dõautonomie et de responsabilit® du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR1 GAF 

 

o Agir a vec une marge dõinitiative restreinte dans des situations caract®ris®es au sein dõun domaine 

dõencadrement et/ou de formation dans lesquelles un nombre important de facteurs pr®visibles 

sont susceptibles de changer, et avec une responsabilité complète de s on travail  

 

 

 

                                                 
1 Voir descripteurs génériques du CFC  ð Annexe 1ère ð Moniteur Belge 15.05.2015  
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3 DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A LõORGANISATION DE LA FORMATION 

 

Ce chapitre r®pond ¨ lõArt. 39 . § 1er  du décret du 3 mai 2019 , au point 3  (la description des modalités 

pr®alables ¨ lõorganisation de la formation). 

 

3.1  Sch®ma de base dõorganisation de la formation  

 

o La fréquence de la programmation des formations dépend du nombre de candidats potentiels dans 

la discipline concernée.  

o Dès que la formation est programmée, toutes les informations (dates, lieux, horaire, etc..) ainsi 

que les modalit®s dõinscription sont publi®es sur le site internet de lõop®rateur de formation, ainsi 

que dans le magazine ®lectronique de lõop®rateur de formation. 

o Dans la mesure des possibilit®s, lõop®rateur de formation proposera une formule en internat ¨ prix 

coût ant pour les personnes intéressées.  

o Le nombre minimum de candidats est fixé à 10.  

Si ce nombre nõest pas atteint ¨ la cl¹ture des inscriptions, lõop®rateur de formation se r®serve le 

droit dõannuler la formation. 

o Le nombre maximum de candidats est fixé à 30 afin de ne pas entraver le bon déroulement de la 

formation. Les inscriptions seront trait®es par ordre dõarriv®e.  

o Lõorganisation de la formation sõeffectue par modules identifiables. 

 

3.2  Informations ¨ fournir par lõop®rateur de formation 

 

o Pour pouvoir acc®der ¨ lõ®valuation th®orique, le candidat doit avoir ®t® pr®sent de mani¯re active 

à minimum 80% de la charge présentielle prévue de la formation. La présence à certains modules 

est obligatoire pour pouvoir accéder aux évaluations, quel que soit le pourc entage total de 

présence. Ils sont identifiés de manière claire dans le chapitre 4 ð Référentiel «  Formation  » : 

description du program me et du contenu des cours spécifiques .  

 

o Lõ©ge minimum pour acc®der ¨ la formation de Moniteur Sportif Initiateur est de 16 ans en début 

de formation.  

Lõ©ge minimum pour l'homologation par lõAG Sport d'un dipl¹me de Moniteur Sportif Initiateur est 

néanmoins de 18 ans. 

 

o Pour avoir accès à une formation spécifique de Moniteur Sportif Initiateur GAF, il faut avoir 

réussi au pr éalable les cours généraux ADEPS de Moniteur Sportif Initiateur (ou en avoir été 

dispens® par lõADEPS via le processus de Validation dõAcquis dõExp®rience/F ormation  ð VAFE). 

Toutes les informations concernant les cours généraux ADEPS (inscription, cours, e xamens, 

dispenses) sont disponibles sur le site www.adeps.be. 

 

o Certaines dispenses partielles ou totales de s cours spécifiques peuvent être obtenues suite à la 

décision de la Commission Pédagogique Mixte. 

Pour ce faire, le candidat doit introduire un dossier complet ¨ lõop®rateur de formation 

permettant de juger de lõopportunit® de cette demande de dispense (voir c hapitre 7 de ce cahier 

des charges).  

 

o Le module de formation «   Une pratique en toute sécurité  : les 1ers soi ns en milieu sportif  » 

constitue un pr®requis ¨ la certification / ¨ lõhomologation de tout brevet Moniteur Sportif 

Initiateur par lõAG Sport (brevet ¨ vocation p®dagogique). 

Concr¯tement, tout candidat ¨ lõhomologation / la certification dõun brevet ¨ vocation pédagogique 

par lõAG Sport de la FWB pourra valider cette formation s®curitaire avant, pendant ou apr¯s sa 

formation spécifique disciplinaire.  

http://www.adeps.be/
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o Lõop®rateur de formation se r®serve le droit de communiquer les noms et coordonn®es des 

candidats inscrits  aux formations ¨ lõADEPS et inversement. Cet ®change dõinformations se fait 

dans le seul but de gérer une base de données commune pour la gestion des candidats à la 

formation, et sans aucun but commercial . La politi que de confidentialit® de lõop®rateur de 

formation  est disponible sur son site et sur simple demande à mail au coordinateur de la Formation 

des Cadres.  

 

3.3  Durée théorique pour chaque niveau de qualification  

 

o La durée théorique de la formation est de 51  heures en présentiel (présences aux cours di spensés 

par un formateur), réparties sur plusieurs jours définis au préalable (week -end ou semaine), de 40 

heures de stages didactiques et pédagogiques  (évaluation continue) et de 8  heures de stage 

organisationnel.  

o Le nombre dõheures dõexamen est ®quivalent à 4  heures. 

o La charge théorique de travail en non présentiel est en moyenne (suivant les candidats) estimée à 

60 heures. 

o La charge théorique de travail totale, présentiel et non présentiel est esti mée à 150 heures.  

o Dans le chapitre  4, le tableau synthès e ôõcharg® th®orique de travailõõ reprend ces différents 

éléments  

 

3.4  Test préliminaire ou probatoire à la formation  

  

o Lõacc¯s ¨ la formation ne n®cessite pas la r®ussite ¨ un test pr®liminaire 

 

3.5  Documents administratifs à fournir par le candidat  

 

Lõinscription à la formation spécifique choisie se fait ensuite selon les modalités prévues sur le site 

internet de lõop®rateur de formation. 

Lõinscription sera d®finitive apr¯s avoir :  

o Renvoy® ¨ lõop®rateur de formation la fiche dõinscription ad-hoc dans les délais r equis 

o Renvoy® ¨ lõop®rateur de formation la preuve de la r®ussite des cours g®n®raux de Moniteur 

Sportif Initiateur organis®s par lõADEPS (ou la preuve dõune ®ventuelle dispense octroy®e par 

lõADEPS via la proc®dure de VAFE). 

o Satisfait au paiement des droi ts dõinscriptions ¨ la formation dans les d®lais requis et au plus tard 

le jour de la séance préliminaire  

o Satisfait au paiement de la licence «  Formation  » éventuelle dans les délais requis et au plus tard 

le jour de la séance préliminaire  

 
Pour chaque for mation, une séance préliminaire est organisée durant laquelle toutes les modalités du 

cursus complet sont explicitées aux candidats en formation.  

Cette séance préliminaire a lieu en ouverture du premier module de cours prévu dans la formation.  

 Pour les éditions en internat, l ors de la séance préliminaire, les candidats doivent également signer un 

document dans lequel ils sõengagent ¨ respecter le ç Règlement de bonne conduite des formations  » (à 

faire signer par les parents pour les candidats mineurs).  Ce document se trouve au c hapitre 9 (Annexes) 

de ce cahier des charges.  

 

3.6  Modalit®s dõinscription (pr®alable et d®finitive). 

 

o Les dates, horaires, lieux et autres renseignements importants quant à la bonne information des 

formations et sessions dõexamens sont communiqu®s sur le site internet de lõop®rateur de 

formation.  
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o Les montants et modalit®s de paiement des droits dõinscription (hors frais dõenvoi) sont 

communiqués  sur le site internet  de lõop®rateur de formation. 

o Les proc®dures dõinscription sont explicit®es sur le site internet de lõop®rateur de formation. 

o Les demandes dõinscription sont trait®es par ordre de r®ception. Un mail de confirmation et 

dõinformation concernant les inscriptions  est envoyé au candidat.  

o Lõinscription d®finitive aux formations est conditionn®e au paiement total des droits dõinscription 

ad hoc. 

o Les crit¯res dõacc¯s aux ®valuations sont lõ©ge, le paiement effectif des droits dõinscription, 

lõattestation de r®ussite des Cours G®n®raux Moniteur Sportif Initiateur, la preuve (via la fiche 

individuelle) de 80% de présences aux cours spécifiques et la présence aux modules obligatoires.  

o Les candidats doivent °tre en ordre de licence aupr¯s de lõop®rateur de formation pour toute 

inscription à une formation et durant toute la durée de celle -ci (stages compris).  

Si ce nõest pas le cas, ils doivent prendre une licence ç Formation  è aupr¯s de lõop®rateur de 

formation qui les couvre en responsabilité civile et pour les accidents corporels durant toute la 

durée de la formation (stages compris).  

 

3.7  Dro it de rétractation  

 

Chaque candidat inscrit après un paiement a le droit de se rétracter  de son inscription sans 

donner de motif et ce jusquõà la veille  de la séance préliminaire . 

Pour exercer le droit  de rétractation, le candidat doit notifier celle -ci à lõop®rateur de formation. 

La d®cision de r®tractation de lõinscription doit °tre formalis®e au moyen dõune d®claration dénuée 

dõambiguµt® (lettre envoy®e par la poste ou courrier ®lectronique au coordinateur de la Formation 

des cadres de lõop®rateur de formation). La date de la poste et/ou du mail faisant foi.  

 

En cas de r®tractation de lõinscription du candidat dans les d®lais, lõop®rateur de formation 

remboursera les paiements reçus, hors frais de gestion et de dossier administratif en utilisant le 

même moyen de paiement que celui qui aura été utilisé pour la transaction initiale sauf si le 

candidat convient express®ment dõun moyen diff®rent. 

 

3.8  Protection des données personnelles  

 

o Lors dõune inscription aux cours sp®cifiques (VAFE ð cours ð évaluations - é) vous signifiez que 

vous acceptez les conditions concernant la gestion et la communication potentielle de vos données 

personnelles. 

o Vos données à caractère personnel sont stockées sur des serveurs g®r®s par lõop®rateur de 

formation.  

o Lors de lõinscription en ligne (ou par dõautres biais) diverses informations de donn®es personnelles 

sont sollicitées auprès du candidat  : Nom, Prénom, date de naissance, adresse, téléphone, adresse 

mail, niveau dõ®tudes, discipline sportive,é 

o Lõop®rateur de formation se r®serve le droit de communiquer les noms et coordonnées des 

candidats laur®ats ¨ lõAG Sport pour proc®der ¨ lõhomologation du brevet en cas de r®ussite. 

o Cet ®change dõinformation se fait dans le seul but de g®rer une base de donn®es commune pour la 

gestion des c andidats à une formation spécifique, et sans aucun but commercial.  

o Chaque candidat peut refuser cette disposition en prenant contact de façon formelle avec 

lõop®rateur de sa formation.  

o Chaque candidat a le droit de demander au responsable du traitement l' accès aux données à 

caractère personnel, la rectification ou l'effacement de celles -ci, ou une limitation du traitement 

relatif à la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit à la portabilité 

des données. 

o Vos données personnelles sont conserv®es de mani¯re illimit®e en interne de lõop®rateur de 

formation afin dõavoir une tra­abilit® concernant votre parcours de formation. 
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o Certaines données sont utilisées à des fins statistiques internes mais sont dès lors gérées de 

façon totalem ent anonyme.  

o Pour toute demande spécifique au RGPD (Révision Générale de Protection des Données) voici les 

coordonn®es de la personne de r®f®rence au sein de lõop®rateur de formation :  

Castiaux Clémentine  

Coordinatrice Formation des Cadres  

Clementine.Castiaux@FfGym.be  

 

3.9  Modalités  diverses  

 

o Tous les documents et évaluations sont exclusivement réalisés en français.  

o Tout candidat MSIn. doit avoir un niveau minimum de compétences langagières en français. Ce s 

niveaux minima requis sont identifiés dans le  Cadre Européen commun de référence pour les 

langues. 

 

o Compr®hension ¨ lõ®coute : compétence minimale de niveau B2 2  

o Compréhension à la lecture  : compétence minimale de niveau B13  

o Comp®tence ¨ lõ®criture : compétence minimale de niveau B14 

 

o Tout handicap ou difficultés particulières doivent être communiqués préalablement (lors de 

lõinscription et au plus tard 30 jours ouvrables avant la 1 ère  session dõ®valuation) afin que 

lõop®rateur de formation puisse analyser la situation. Ce d®lai minimal permettra dõessayer de 

trouver une solution adaptée à ce handicap et/ou difficultés particulières en vue du passage des 

®preuves dõ®valuation. 

 

Lõop®rateur de formation ne pourra nullement °tre tenu pour responsable si une solution adaptée 

ne peut être trouvée pour le candidat demandeur.  

 

o Lors des évaluations, aucune prise de photo ne peut être réalisée (examinateurs, grilles réponses, 

questionnaires, é) et ce sous peine de mesures pouvant aller jusquõ¨ lõannulation de lõ®valuation du 

(des) candidat(s) en cause.  

 

o Tout candidat qui ne respecterait pas les codes éthiques notamment repris au sein de la Charte du 

mouvement sportif de la Fédération Wallonie -Bruxelles 5 et/ou de Fair -play au cours des 

formations ou des évaluations  pourrait °tre sanctionn®. Des mesures pouvant aller jusquõ¨ 

lõannulation de la formation ou lõ®valuation du (des) candidat(s) en cause sont envisageables et ce 

sans possibilité de recours ou de remboursement.  

 

Lors des éditions en internat, l ors de la sé ance préliminaire, les candidats doivent également 

signer un document dans lequel ils sõengagent ¨ respecter le ç Règlement de bonne conduite des 

formations  » (à faire signer par les parents pour les candidats mine urs). Ce document se trouve au 

chapitre 9 (Annexes) de ce cahier des charges.  

 

Exemples non exhaustifs  : 

 

                                                 
2 Je peux comprendre des conférences et des discours assez longs e t même suivre une argumentation  complexe si le sujet mõen est 

relativement familier.  
3 Je peux comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue courante ou relative à mon travail. Je peux comprendre la 

description dõ®v¯nements, lõexpression de sentiments et de souhaits dans des lettres personnelles. 
4 Je peux écrire un texte simple et cohérent sur des sujets familiers ou qui mõint®ressent personnellement.  
5 Voir «  Charte  ð Vivons Sport  » http://www.sport -adeps.be/index.php?id=4667 .  

 

mailto:Clementine.Castiaux@FfGym.be
http://www.sport-adeps.be/index.php?id=4667
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o Non-respect des consignes des formateurs et des responsables de la formation et/ou des 

évaluations  

o Attitude et/ou un langage non correct(s) tant ¨ lõ®gard des autres candidats et/ou des 

forma teurs et/ou le personnel ADEPS.  

o Détention et/ou consommation de  boissons alcoolisées ou toutes autres substances nocives 

ou illicites, lors des formations et/ou des ®valuations,é. 

o Vol ou tentative de vol.  

o Non-respect de lõesprit de la Charte ç Vivons Sport  ». 

o é 
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4 REFERENTIEL «  FORMATION  » : DESCRIPTION DU PROGRAMME ET DU CONTENU DES 

COURS SPECIFIQUES  

 

Cette section r®pond ¨ lõArt. 39 . § 1er  du décret du 3 mai 2019 , au point 4  (la description des 

programmes et contenus de formation ). 

 

Les modules de formati on au regard de chaque thématique  de ce niveau de qualification sont inventoriés 

sous forme de  tablea ux synoptiques repris ci -dessous. 

 

Tableau synoptique des Cours Généraux  

 

Thématique 1  
 

Thématique 2  
 

Thématique 3  
 

Thématique 4  
 

Thématique 5  

Cadre insti tutionnel et 

législatif  

 Didactique et 

méthodologie  

 Facteurs déterminants de 

l'activité et de la 

performance  

 Aspects sécuritaires et 

préventifs  

 Ethique et 

déontologie  

CG 1.1.1. (1 hr)   CG 1.2.1. (4 hrs)   CG 1.3.1. (3 hrs)   CG 1.4.1. (1,5 hrs)   CG 1.5.1. (1,5 hrs)  

Ma formation de cadre sportif   Apprentissage et 

contenus en fonction 

de l'âge  

 Approche de déterminants 

de gestion psycho -

émotionnelle  

 Une pratique en toute 

sécurité : la prévention  

 Règles de bonnes 

conduites d'un 

cadre sportif  

CG 1.1.2. (1 hr)   CG 1.2.2. (3 hrs)   CG 1.3.2. (3 hrs)      

Statut social et fiscal du 

moniteur sportif  

 Mon action avant, 

pendant et après "ma 

séance" 

 Un support à l' activité 

physique : la "machine 

humaine " 

    

CG 1.1.3. (1 hr)   CG 1.2.3. (2 hrs)   CG 1.3.3. (1 hr)      

Le paysage sportif : du 

pratiquant aux fédérations 

communautaires et nationales  

 Le Multimédia au 

service de 

l'apprentissage sportif  

 Déficiences et pratiques 

sportives : organisation du 

'HandiSport'  

 Prérequis à l'homologation / à 

la certification d u niveau 

MSIn Formation externalisée  

  

   

 CG 1.3.4. (1 hr)   1.4.(8 hrs)  

  

   

 Recommandations de base 

pour une bonne pratique 

physique 

 Une pratique en toute 

sécurité : les 1ers soins en 

milieu sportif  
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Tableau synoptique des Cours  Spécifiques  

 

Thématique 1  
 

Thématique 2  
 

Thématique 3  
 

Thématique 4  

Cadre institutionnel 

et législatif  

 Didactique et méthodologie   Facteurs déterminants de l'activité 

et de la performance  

 Aspects sécuritaires et préventifs  

CS 1.1.1.   CS 1.2.1.   CS 1.3.1.  CS 1.4.1.  

Règles de base du code 

de pointage en GAF 

 Préparation, construction et animation 

d'une séance d'activités gymniques 

acrobatiques  

 Les forces   La sécurité active et passive dans 

une salle de gymnastique 

  CS 1.2.2.   CS 1.3.2.   CS 1.4.2.  

  Mise en place d'apprentissages adaptés 

aux gestes techniques au saut  

 Le renforcement musculaire   Le montage et le démontage d'un 

trampoline et toute sécurité  

 

 CS 1.2.3.   CS 1.3.3.  

 

 

 Mise en place d'apprentissages adaptés 

aux gestes techniques  aux barres 

asymétriques  

 Les actions musculaires principales 

dans les activités gymniques 

acrobatiques  

 

 

 

 CS 1.2.4.   CS 1.3.4.   

 

 

 Mise en place d'apprentissages adaptés 

aux gestes techniques à la poutre  

 La souplesse dans les activités 

gymniques acrobatiques  

 

   CS 1.2.5.   CS 1.3.5.   

   Mise en place d'apprentissages adaptés 

aux gestes techniques au sol  

 Bases biomécaniques des éléments 

gymniques en gymnastique artistique 

et en parkour  

 

 

 

 CS 1.2.6.   

 

   

 

 Construire et animer une séance 

d'ani mation au trampoline  

 

 

 module CS 

 

 CS 1.2.7.   

 

   

  

Construire et animer une séance 

d'initiation au trampoline  

   

module CS de la formation 

"Animateur en GAF -GAM-TRA" 

  

CS 1.2.8.  

   

  

  

Utilisation du mini -trampoline lors d'une 

séance de gymnastique 

   

Module CS avec présence 

obligatoire  

  

CS 1.2.9.  

   

  

  

Organisation et notion de planification 

d'une saison gymnique en gymnastique 

artistique  

   

module CS de la formation 

"Animateur en GAF -GAM-TRA" 

avec présence obligatoire  

  

CS 1.2.10.  

    

  

Tr avail de base en chorégraphie au sol 

et à la poutre  

    

  

CS 1.2.11.  

    

  

Mise en place d'une séance d'éveil 

gymnique 

    

  

CS 1.2.12.  

    

  

Réalisation d'un stage didactique et 

pédagogique 

    

  

CS 1.2.13. 

    

  

Réalisation d'un stage dans le dom aine 

organisationnel et/ou évènementiel  
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4.1  Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  

 

Thématique 1  : Cadre institutionnel et législatif  

 

Á Objectifs généraux  :  

 

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et sav oirs théoriques de base en vue 

de :  

-  Se situer dans le cadre i nstitutionnel régentant la gymnastique  dans la Fédération Wallonie -

Bruxelles.  

-  Comprendre le profil du paysage gymnique  belge. 

-  Se r®f®rer aux r¯gles de base dõune activit® sportive. 

-  é 

 

Á Pondératio n de l'évaluation de la thématique 1 «  Cadre institutionnel et législatif  » dans le 

cursus de formation  :  5% 

 

Á Nombre de modules de cours de la thématique 1 «  Cadre institutionnel et législatif  » :  1 

 

Á Identification des modules de cours de la thématique 1 «  Cadre institutionnel et législatif  »:  

 

-  CS111_ Connaître les règles de base du code de pointage en gymnastique artistique féminine  
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4.1.1  CS_111_Connaître les règles de base du code de pointage en gymnastique artistique féminine  

 

4.1.1.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de maîtriser la terminologie de base (le jargon gymnique) et de connaître les 

règles de bases du code de pointage GAF (règlement pour les gymnastes, règlement pour les entraîneurs, 

connaître les grands principes d'établissement d'une cotation).  

 

4.1.1.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Terminologie   

-  Code de pointage GAF 

 

4.1.1.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au ter me des apprentissages  1 2 3 4 

Maitriser les règ les de base de la compétition en gymnastique artistique féminine 

(GAF)  
 V   

Utiliser de manière efficiente les règles du code de pointage pour travailler  les 

fondamentaux techniques dõun geste gymnique 
V    

Acc®der aux informations sur lõorganisation et la r èglementation de la GAF en 

Wallonie et au niveau mondial  
 V   

 

4.1.1.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG113 *   CS122 **  

   CS123 * *  

   CS124 **  

   CS125  **  

   CS1210  * *  
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4.1.1.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:05  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  00:0 5 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:0 0 

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tac tico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés, stages,  é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:05  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:00  

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.1.1.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) diri gés ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
V Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
V Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
V Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusi on : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.1.1.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation :  

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -t echniques O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.1.1.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  1 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module 1 da ns la thématique  : 100% 

 

4.1.1.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Matériel  :  

Á Matériel de cours : un ordinateur avec accès à la plateforme Moodle FfG  
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4.1.1.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous l es cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine t echnique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  » dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.1.1.11  Diplômes, brevets, certifications 6 donnant droit à u ne dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  être demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEP S Niveau 1 GAF 

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF 

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet de juge FfG GAF  catégorie  1, 2 ou 3 en cours de validité  

 
 

 

                                                 
6 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2  Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  

 

Thématique 2  : Didactique et méthodologie   

 

Á Objectifs génér aux :  

 

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques de base en vue 

de :  

 

-  Ma´triser les techniques dõanimation dõune s®ance : préparer, gérer et évaluer  

-  Etre capable dõutiliser les moyens didactiques ad®quats et faire preuve de méthode pour 

faciliter lõacc¯s et lõapprentissage de lõactivit® gymnique 

-  Etre capable dõadapter les contenus de s®ances en fonction du public et du niveau rencontr® 

-  é 

 

Á Pondération de  l'évaluation de la thématique 2  « Didactique et méthodolog ie » dans le cursus 

de formation  :  70% 

 

Á Nombre de modules de cou rs de la thématique 2 «  Didactique et méthodologie  » :  13 

 

Á Identification des mod ules de cours de la thématique 2  « Didactique et méthodologie »:  

 

-  CS121_Préparation, construction et animation dõune s®ance dõactivit®s gymniques acrobatiques 

-  CS122_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques au saut 

-  CS123_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques aux barres asym®triques 

-  CS124_Mise en place dõapprentissages adaptés aux gestes techniques à la poutre  

-  CS125_Mise en place dõapprentissages adaptés aux gestes techniques au sol  

-  CS126_Construire et animer une s®ance dõanimation au trampoline 

-  CS127_Construire et animer une s®ance dõinitiation au trampoline 

-  CS128_Utilisatio n du mini-trampoline lors dõune s®ance de gymnastique 

-  CS129_Organisation et planification dõune saison gymnique en gymnastique artistique 

-  CS1210_Travail de base en chorégraphie au sol et à la poutre  

-  CS1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil gymnique 

-  CS1212_R®alisation dõun stage didactique et p®dagogique 

-  CS1213_R®alisation dõun stage dans le domaine organisationnel et/ou ®v¯nementiel  
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4.2.1  CS_12 1_Pr®paration, construction et animation dõune s®ance dõactivit®s gymniques 

acrobatiques   

 

4.2.1.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre les diff®rents proc®d®s dõenseignements, les principes de 

progression et les moyens dõintensification et de rem®diations ainsi que les bases fondamentales des 

mouvements et positions gymniques. Mais également de pouvoir préparer des séances sous différentes 

formes de travail, dõavoir une approche des fondamentaux des activit®s gymniques au travers du travail 

aux agrès et au trampoline et de pouvoir élaborer un échauffement gymnique.  

 

4.2.1.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Proc®d®s dõenseignements 

-  Bases fondamentales des mouvements et positions gymniques  

-  Formes de travail  

 

4.2.1.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Préparer et construire une s®ance dõanimation pour des enfants qui débutent en 

gymnastique 
   V 

S®lectionner / choisir des exercices standardis®s / des t©ches dõapprentissage en 

tenant compte des capacités du public cible et de leur intérêt  
  V  

Elaborer un  échauffement complet en tenant compte de la séance spécifique 

prévue ensuite  
  V  

 

4.2.1.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS125 *  

CG122 **   CS128 *  

CG134 *   CS1211  *  

   CS141 **  
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4.2.1.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  02:3 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  02:4 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

t actico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

02:3 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés, stage s, é - hh:mm 

00:0 0 

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
01:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  02:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

02: 00 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.1.6  Mét hodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; V 

Mic ro-enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
V Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
 

o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  : é O Autre  : éé O Autre  : éé O 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   31 / 176 

 

4.2.1.7  Modalit®s dõ®valuation  

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.1.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 15% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.1.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 5 0 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Matériel de cours : un ordinateur avec un accès à la plateforme Moodle FfG  

Á Salle de gymnastique  avec bande de tapis de sol et petit matériel gymnique  
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4.2.1.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre ti tulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concerné  

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont av alisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.1.11  Diplômes, brevets, certifications 7 donnant droit à une d ispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet  ADEPS aide-moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS Animateu r  en activités gymniques acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en GAF -GAM-TRA 

 

                                                 
7 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   33  / 176 

 

4.2.2  CS_122_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques au saut 

 

4.2.2.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre lõanalyse technique, les pr®requis, les ®ducatifs dõapprentissage, 

la manipulation, lõaide et les parades spécifiques des éléments suivants  : la course, le pré -appel et la 

fixation des bras, la capacit® ¨ rebondir sur les pieds en maintenant lõalignement, la capacit® ¨ rebondir 

sur les mains en maintenant lõalignement, le franchissement dõobstacles, le salto avant tendu et le 

renversement.  

 

4.2.2.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Analyse technique  

-  Prérequis  

-  Educatifs dõapprentissage 

 

4.2.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats atte ndus au ter me des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation au saut pour des enfants à partir 

de 7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs 

nommés ci-dessus. 
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivit® et/ou de la performance sportive 
  V  

Préparer une séance au saut en fixant des objectifs et proposer une adaptation 

des apprentissages en fonctio n du niveau des pratiquants  
   V 

 

4.2.2.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS131 **  

CG122 **   CS132 **  

CG131 *   CS133 **  

CG132 *   CS134 **  

   CS135  * *  

   CS142 **  
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4.2.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  03:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:30  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  03:30  

Assister / particip er aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

03:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:30 *  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Se soumettre aux 

examens oraux ð hh:mm 
00:3 0*  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

* En fonction de lõagr¯s tir® au sort 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  02:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

02:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.2.6  Méthodologie et supports de lõanimation 

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateli ers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
V Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O 

Vidéos prises lors de la 

for mation 
V Autre  : éé.. O 

 
 

o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
O 

Distribués / envoyés  O A télécharger  O 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Abonnement à la plateforme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé.. O 
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4.2.2.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  V Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
V 

Démonstra tions  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.2.8  Pondération et  crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.2.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique avec table de saut homologuée FIG  et matériel pédagogique 

pour le saut.  
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4.2.2.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des compétences spécifiques  suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre détenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis p our intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique  de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.2.11  Diplômes, brev ets, certifications 8 donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS i nitiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

 

                                                 
8 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.3  CS_123 _Mise en place dõapprentissages adaptés aux gestes techniques aux barres 

asymétriques  

 

4.2.3.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de  conna´tre lõanalyse technique, les pr®requis, les ®ducatifs dõapprentissage, 

la manipulation, lõaide et les parades sp®cifiques des ®l®ments suivants : les tours dõappui vers les tours 

libres, les élans équi et placement de dos, les oscillations de Stalder, les oscillations de pieds -mains, les 

descentes de lõATR jusquõ¨ lõengag® de pieds-mains, les bascules et les bascules planches enchaînées, les 

balancés arrière,  les balancés demi-tour et soleil, les balancés avant et tour avant, notion de lâché de 

barre vers lõ®chappe. 

 

4.2.3.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Analyse technique  

-  Prérequis  

-  Educatifs dõapprentissage 

 

4.2.3.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attend us au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation aux barres asymétriques  pour des 

enfants à partir de 7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontrer efficacement les fondamentaux techniques des gestes sportifs 

nommés ci-dessus. 
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivité et/ou du développement sportif  
  V  

Préparer une séance aux barres asymétriques  en fixant des objectifs et proposer 

une adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants  
   V 

 

4.2.3.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS131 **  

CG122 **   CS132 **  

CG131 *   CS133 **  

CG132 *   CS134 **  

   CS135 * *  

   CS142 **  
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4.2.3.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  07:0 0 

Temps total de pr ésence en évaluation  (hh:mm) :  00:30  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  07:30  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer au x 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

07:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:30 *  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Se soumettre aux 

examens oraux ð hh:mm 
00:3 0*  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

* En fonction de lõagr¯s tir® au sort 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  05:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en deh ors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

05:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types trav aux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.3.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recher ches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

arti cles, é 
V Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O 

Vidéos prises lors de la 

formation  
V Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
O 

Distribués / envoyés  O A télécharger  O 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Abonnement à la plateforme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé.. O 
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4.2.3.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  V Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
V 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.3.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.3.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique  avec au minimum une paire de barres asymétriques câblée et 

une barre fixe (pédagogique ou non).  
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4.2.3.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dan s le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont répertoriés sur la plateforme de gestio n en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.3.11  Diplômes, brevets, certifications 9 donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS)  doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistiq ue 

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

                                                 
9 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.4  CS_124 _Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques ¨ la poutre 

 

4.2.4.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre lõanalyse technique, les pr®requis, les ®ducatifs dõapprentissage, 

la manipulation, lõaide et les parades sp®cifiques des ®l®ments suivants : ATR, roulade avant, roue, 

souplesse arrière, souplesse avant, flip décalé, saut de mains jambes décalées.  

 

4.2.4.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Analyse technique   

-  Prérequis 

-  Educatifs dõapprentissages 

 

4.2.4.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attend us au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation ¨ la poutre pour des enfants à 

partir de 7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontrer efficacement les fond amentaux techniques des gestes techniques 

nommés ci-dessus 
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

dét erminants de lõactivité et/ou du développement sportif  
  V  

Préparer une séance à la poutre en fixant des objectifs et proposer une 

adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquant s  
   V 

 

4.2.4.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élev és (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS131 **  

CG122 **   CS132 **  

CG131 *   CS133 **  

CG132 *   CS134 **  

   CS135 * *  

   CS142 **  
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4.2.4.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation   

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  04:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:30  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  04:30  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

04:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:30 *  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Se soumettre aux 

examens pratiques ð 

hh:mm 

00: 30*  
Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

* En fonction de lõagr¯s tir® au sort 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  03:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

03:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.4.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodolog ie : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situat ion avec 

public cible  
V 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier formaté d õexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
V Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O 

Vidéos prises lors de la 

formation  
V Autre  : éé O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support  
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
O 

Distribués / envoyés  O A télécharger  O 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Abonnement à la plate forme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé O 
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4.2.4.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation  :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  V Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.4.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondérati on du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.4.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique  avec au minimum une poutre homologuée FIG et une poutre 

pédagogique en mousse  
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4.2.4.10  Qualifications  et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifiqu e au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.4.11  Diplômes, brevets, certifications 10  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein d roit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique  artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

 

                                                 
10 Obligation dõune certification / dõune validité par une autorité publique  
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4.2.5  CS_125_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes techniques au sol 

 

4.2.5.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre lõanalyse technique, les pr®requis, les ®ducatifs dõapprentissage, 

la manipulation, lõaide et les parades sp®cifiques des ®l®ments suivants : lõalignement, chandelle, roulades, 

fente avant, ATR, pont avant, souplesse avant, sursaut de lõarr°t, ATR rebond, pont arrière, souplesse 

arri¯re, flip ¨ lõarr°t, roue, rondade, salto arri¯re tendu, salto avant group® et carp®. 

 

4.2.5.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Analyse technique  

-  Prérequis  

-  Educatifs dõapprentissage 

 

 

4.2.5.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attend us au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation au sol pour des enfants à partir de 

7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontr er efficacement les fon damentaux techniques des g este s sportif s 

nommés ci-dessus 
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivit® et/ou du développement sportif  
  V  

Préparer une séance au sol en fixant des objectifs et proposer une adaptation 

des apprentissages en fonction du niveau des pratiquant s  
   V 

 

4.2.5.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS131 **  

CG122 **   CS132 **  

CG131 *   CS133 **  

CG132 *   CS134 **  

   CS135 * *  

   CS142 **  
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4.2.5.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  07:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:30  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  07:30  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (s ur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

07:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:30 *  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Se soumettre aux 

examens oraux ð hh:mm 
00:3 0*  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

* En fonction de lõagr¯s tir® au sort 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  05:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en  présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

05:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.5.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
V Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O 

Vidéos prises lors de la 

formation  
V Autre  : éé O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
O 

Distribués / envoyés  O A télécharger  O 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Abonnement à la plateforme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé.. O 
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4.2.5.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tacti ques O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  V Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
V 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obten ir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.5.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.5.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de Gymnastique avec au minimum 3 bandes de tapis de sol non rebondissantes 

et 1 bande rebondissante, divers tapis de réception, mini -trampoline (s) et plinthes  
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4.2.5.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigé es pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au nive au d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances par ticulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont répertoriés s ur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.5.11  Diplômes, brevets, certifications 11  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS monite ur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

                                                 
11 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.6  CS_126_Construire et animer  une s®ance dõanimation au trampoline 

 

4.2.6.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de se familiariser avec cet engin et de maîtr iser les éducatifs 

dõapprentissage, la manipulation, lõaide et les parades sp®cifiques des ®l®ments suivants : chandelle, saut 

groupé, saut demi -tour, tomber assis, tomber plat dos, tomber dos, tomber quatre pattes, tomber ventre, 

dos-ventre, ventre -dos, pull-over. 

 

4.2.6.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Familiariser   

-  Educatifs dõapprentissage 

 

4.2.6.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation au trampoline pour des enfants à 

partir de 7 ans qui débutent en gymnastique  
  V  

Démontrer efficacement l es fondamentaux techniques des gestes sportif s 

nommés ci-dessus 
  V  

Préparer une séance en fixant des o bjectifs et proposer une adaptation des 

apprentissages en fonction du niveau des pratiquant s 
 V   

 

4.2.6.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS122 **  

CG122 **   CS123 **  

CG132 *   CS124 **  

CG134 *   CS125 **  

CG141 *   CS127 **  

   CS128 * *  

   CS13 **  
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4.2.6.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  04:3 0 

Temps total de présence en évaluat ion (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  04:4 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques  (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

04:3 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00: 00 

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  02:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

02:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:00  

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.6.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution d e problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.6.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõévaluation  :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.6.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématiqu e 2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.6.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 24  candidats   

12 candidats par trampoline  

 

o Matériel  :  

Á Trampoline (s) + tapis de parade  
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4.2.6.10  Qualifi cations et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS sp écifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "e xpert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.6.11  Diplômes, brevets, certifications 12  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymn astique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en GAF -GAM-TRA 

-  Brevet ADEPS MSIn  TRA 

-  Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

-  Brevet ADEPS Niveau 2  TR 

 

 

                                                 
12 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.7  CS_127_Construire et animer une s®ance dõinitiation au trampoline 

 

4.2.7.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de ma´triser les ®ducatifs dõapprentissage, la manipulation, lõaide et les 

parades spécifiques des éléments suivants  : salto avant, salto arrière, kaboom avant et kaboom arrière  

 

4.2.7.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Educatifs dõapprentissage 

 

4.2.7.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentis sages 

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõinitiation au trampoline pour des enfants à 

partir de 7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontrer efficacement les fondamentaux techn iques des gestes sportif s 

nommés ci-dessus 
 V   

Préparer une séance en fixant des objectifs et proposer une adaptation des 

apprentissages en fonction de groupe de niveau de pratiquant / de chaque 

pratiquant  

 V   

 

4.2.7.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS122 **  

CG122 **   CS123 **  

CG132 *   CS124 * *  

CG134 *   CS125 **  

CG141 *   CS126 * *  

   CS128 **  

   CS13 **  
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4.2.7.5  Volumes horaires, charge de travail  et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  02:3 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:05  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  02:35  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprent issages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

02:3 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-ty pes ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00: 05 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  03:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

03:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.7.6  M®thodologie et supports de lõanimation 

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / i nterdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnel les du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électroniqu e, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.7.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tacti ques O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obten ir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.7.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.7.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 24  candidats  

12 candidats par trampoline  

 

o Matériel  :  

Á Trampoline(s) +  tapis de parade  
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4.2.7.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants d oivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation phys ique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'interventio n concerné. 

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur propo sition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérienc e professionnelle probante.  

 

4.2.7.11  Diplômes, brevets, certifications 13  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GA F 

-  Brevet ADEPS MSIn  TRA 

-  Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

-  Brevet ADEPS Niveau 2  TR 

 

                                                 
13 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.8  CS_128 _Utilisation du mini - trampoline lors dõune s®ance de gymnastique  

 

4.2.8.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de se familiariser avec cet engin, dõen conna´tre lõutilit® et les possibilités 

dõapprentissage et de ma´triser les ®ducatifs dõapprentissage, la manipulation et les parades des ®l®ments 

de base. 

 

4.2.8.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Familiariser   

-  Utilité  

-  Educatifs dõapprentissage 

 

4.2.8.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attend us au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Exploiter le mini -trampoline dans une s®ance dõanimation en gymnastique 

artistique  
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivité et/ou du développement sportif  
   V 

Préparer une séance en fixant des objectifs et proposer une adaptation de s 

apprentissages en fonction du niveau des pratiquant s 
 V   

Utiliser rationnellement et  de fa­on pertinente lõespace mis ¨ disposition pour 

lõentra´nement 
   V 

 

4.2.8.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS122 **  

CG122 **   CS123 **  

CG132 *   CS124 **  

CG134 *   CS125 **  

   CS126 * *  

   CS127 **  

   CS13 **  
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4.2.8.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  01:3 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:0 0 

Temps tota l en présentiel (hh:mm)  :  01:30  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

01:3 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, d ans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:0 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  00:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

00:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.8.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ate liers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V Autre  : éé.. O 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O 

Vidéos prises lors de la 

formation  
V Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Abonnement à la platef orme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé.. O 
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4.2.8.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  O SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o diagnostique / formative ðcontinue ð permanente / sommative / certificative  

o normative ou critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  O 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Pas dõ®valuation 

 

4.2.8.8  Pondération et cr édits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 0% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.8.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30  candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique avec  au minimum 2 mini -trampolines et tapis de réception  
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4.2.8.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre détenteur d'un diplôme pédag ogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lor s des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS.  

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, désig ner dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.8.11  Diplômes, brevets, certificatio ns14  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymn astique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur  en activités gymniques acrobatiq ues ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 

 

                                                 
14 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.9  CS_129 _Organisation et notion de planification dõune saison gymnique en gymnastique 

artistique  

 

4.2.9.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est dõ°tre capable de faire ®voluer des s®ances sur une ann®e gymnique en 

fonction de la progression des gymnastes et des objectifs fixés.  

 

4.2.9.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Faire évoluer   

-  Progression 

-  Objectifs  

 

4.2.9.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs de s résultats attendus au ter me des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation, ponctuelle et sur une ann®e 

gymnique, à des enfants qui débutent en gymnastique  
  V  

Préparer une séance ou un groupe de séances en fixant des objecti fs et proposer 

une adaptation des apprentissages  en fonction du niveau des  pratiquant s 
  V  

 

4.2.9.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 *   CS121 **  

CG122 **   CS122 *  

   CS123 *  

   CS124 *  

   CS125 *  
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4.2.9.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  02:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:05  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  02:05  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

02:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exer cices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés , stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:05  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.9.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  V 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
V Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.9.7  Modalit ®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autr e : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.9.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.9.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 5 0 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie  ; 

Á Matériel  de cours  : tableau, projecteur, écran  
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4.2.9.10  Qualificatio ns et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifi que au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert " justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.9.11  Diplômes, brevets, certifications 15  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastiq ue artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

                                                 
15 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.10  CS_1210_Travail de base en chorégraphie au sol et à la poutre  

 

4.2.10.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de comprendre et décomposer les mouvements de base chorégraphiques au sol 

et à la poutre, et de pouvoir proposer les éducatifs et les correctifs nécessaires à leur apprentissage . Le 

travail à la barre de danse et barre à terre seront abordés ainsi que les éducatifs des p irouettes et des 

sauts gymniques de base (saut extension, saut extension tour, saut groupé, saut sissone, saut cosaque, les 

sauts ®carts, grand jet®,é) 

 

4.2.10.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Mouvements de base chorégraphiques  

-  Pirouettes  

-  Sauts gymniques de base 

 

4.2.10.3  Résultats  dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation chor®graphique ¨ des enfants à 

partir de  7 ans qui débutent en gymnastique  
   V 

Démontrer efficacement l es fondamentaux techniques des gestes sportif s 

nommés ci-dessus 
   V 

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage sur musique en fonction des 

facteurs d®terminants de lõactivité et/ou  du développement sportif , y compris un 

échauffement chorégraphié  

  V  

Préparer une séance chorégraphique en fixant des objectifs et proposer une 

adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquants  
   V 

 

4.2.10.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS121 **  

CG122 **   CS124 **  

CG132 *   CS125 **  

CG134 *   CS132 **  

   CS134 * *  
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4.2.10.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formatio n  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  03:45  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:20  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  04:05  

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

03:45  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00: 05 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:15  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans de s travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / f inaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.10.6  M®thodologie et supports de lõanimation 

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ partici patif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; V 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V Autre  : éé.. O 

Auto -formation,  recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, rev ues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
V 

Vidéos prises lors de la 

formation  
V Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Abonnement à la plateforme 

FfGym-Vidéo 
V 

Ligne technique fédérale 

reçue 
V Autre  : éé.. O 
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4.2.10.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissa nces V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  V SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  V 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique  V Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Elaboration et 

démonstration en groupe 

dõun ®chauffement sur 

musique 

V Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.10.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la côte dans le module  : 50% pour la partie pratique et 50% pour la partie 

théorique  

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 5% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.10.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 30 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique avec praticable et espa ce barre (s) de danse avec miroirs  

Á Poste audio et musiques spécifiques  

Á Matériel de cours  : tableau, projecteur, écran  
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4.2.10.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les i ntervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en é ducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujou rs, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.10.11  Diplômes, brevets, certifications 16  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEP S Niveau 3 GAF  

 

 

                                                 
16 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.11  CS_1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil gymnique 

 

4.2.11.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est dõapprendre ¨ g®rer un groupe dõenfants de 2 ¨ 6 ans en initiation gymnique de 

base, dõadapter son comportement et les exercices propos®s ¨ leur ©ge et leur niveau, et dõ°tre capable de 

structurer une séance gymnique pour ce public en fonction de leurs capacités motrices et cognitives.  

 

4.2.11.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Enfants de 2 à 6 ans  

-  Adapter  

 

4.2.11.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõ®veil gymnique  pour des enfants de 2 ¨ 6 ans 

qui découvrent la gymnastique  
 V   

Elaborer des exercices  / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivit® gymnique 
 V   

Préparer une séance dõ®veil gymnique en fixant des objectifs et proposer une 

adaptation des apprentissages en fonction du niveau des pratiquant s  
V    

Adopter  une m®thodologie de communication et sõassurer de sa port®e / de son 

efficacité  ; vérifier les effets attendus vs les effets produits  
 V   

Tenir compte des capacités motrices et cognitives des pratiquants dans 

lõ®laboration et la gestion dõune s®ance 
 V   

 

4.2.11.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS121 *  

CG122 **   CS133 *  

CG131 * *   CS142 **  
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4.2.11.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de form ation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  01:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  01:1 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théorique s », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

01:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

01:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  04:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dan s des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

04:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire  / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.11.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ pa rticipatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/répons es 
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
V Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.11.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions  ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.2.11.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 70 % 

o Pondération d u module dans la thématique  : 5% 

 

4.2.11.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 50 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Local de cours suffisamment spacieux pour assurer lõexercice ou un espace dans le 

gymnase ; 

Á Matériel de cours : feuilles A2, marqueurs , un ordinateur avec un accès à la 

plateforme Moodle FfG  
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4.2.11.10  Qualifications et/ou expériences util es exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent  au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissa nces particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont réper tori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.2.11.11  Diplômes, brevets, certifications 17  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEP S moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS Moniteur Sportif Animateur Mini gym  

-  Dipl¹me dõinstituteur pr®scolaire 

 

                                                 
17 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.12 CS_1212 _R®alisation dõun stage didactique et p®dagogique 

  

4.2.12.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est la mise en situation pratique de tous les apprentissages didactiques et 

pédagogiques acquis durant la formation.  Le candidat sera suivi et guidé par son maître de stage durant 

cette p®riode de formation dõapprentissage. Une évaluation continue sera réalisée par le maître de stage 

afin de permettre au candidat une remise en question perpétuelle de sa méthodologie.  

 

4.2.12.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Mise en situation pratique  

-  Apprentissages didactiques et pédagogiques  

-  Formation dõapprentissage  

-  Evaluation continue  

 

4.2.12.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Pr®parer et construire une s®ance dõanimation, ponctuelle et sur une année 

gymnique, utilisant plusieurs activités gymniques acrobatiques (gymnique GAF et 

trampoline) à des enfants de tous âges qui débutent en gymnastique  

   V 

Démontrer efficacement l es fondamentaux techniques des geste s sportif s vus au 

cours de la formation  
   V 

Exploiter les feedback de manière efficiente et efficace  ; sõassurer de leur 

impact sur le pratiquant  
  V  

Adopter une m®thodologie de communication et sõassurer de sa port®e / de son 

efficacité  ; vérifier les effets att endus vs les effets produits  
  V  

Préparer et intervenir sur des séances gymniques complètes en fixant des 

objectifs et proposer une adaptation des apprentissages en fonction du niveau 

des pratiquant s  

   V 

Appliquer les éléments / les facteurs permettan t de créer un climat motivationnel 

positif dans une séance  
 V   

Utiliser rationnellement et de fa­on pertinente lõespace mis ¨ disposition pour 

lõentra´nement 
   V 

Se positionner dans lõespace dont jõai la gestion pour pr®venir tout type dõaccident    V 

 

4.2.12.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 **   CS12.  **  

CG122 **   CS13.  **  

CG131 * *   CS14.  **  

CG132 **     

CG134 **     

CG141 **     
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4.2.12.5  Volumes horaire s, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  40:0 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  40:0 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires , classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Obs erver des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:0 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
40:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  20:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

00:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activité s en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

20:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.12.6  M®thodologie et supports de lõanimation 

 

o Méthodologie  : 

 

Magist ral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V Autre  : éé.. O 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
V Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes perso nnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é V 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électro nique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.12.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  O SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  V SF Méthodologiques  V SF Pédagogiques V SE / Attitudes  V 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o formative ðcontinue ð permanente et certificative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  O 

Pratique s/ terrain  V 
Remise du rapport de 

stage  
V 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
V 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  V 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 6 0% au module. 

Une ®valuation continue est r®alis®e par le ma´tre de stage selon une grille dõ®valuation remise en d®but 

de stage au candidat et au maître de stage.  

Le rapport de stage complet d oit °tre remis au coordinateur de lõop®rateur de formation dans les 24 mois 

qui suivent lõannonce de lõacc¯s au stage didactique. 

 

4.2.12.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  2 dans le cursus de formation  : 40% 

o Pondération du module dans la théma tique  : 70% 

 

4.2.12.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 seul maître de stage pour les 40 heures de stage  

 

o Matériel  :  

Á Salle de gymnastique équipée  
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4.2.12.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours th éoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etr e détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  et être 

reconnu comme expert.  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointue s dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les Ma´tres de stage doivent °tre valid®s par lõop®rateur de formation et doivent °tre en ordre 

dõaffiliation aupr¯s de la FfG.  

 

4.2.12.11  Diplômes, brevets, certificat ions18  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gy mnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

                                                 
18 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.2.13  CS_1213_R®alisation dõun stage dans le domaine organisationnel et/ou évènementiel  

 

4.2.13.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de sõimpliquer activement dans lõorganisation dõune activit® ou dõun ®v¯nement 

fédéral  

 

4.2.13.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Organisation  

-  Evènement fédéral  

 

4.2.13.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Sõengager dans une ou plusieurs activit®s f®d®rales et voir lõimplication de 

celle(s) -ci au sein de la fédération  
  V  

Accéder aux informations sur lõorganisation et la r¯glementation dõun ®v¯nement 

fédéral  
 V   

Situer son implication «  club » au niveau fédéral  V    

 

4.2.13.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG113 * *   CS121 *  

   CS142 *  
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4.2.13.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  08:00  

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:0 0 

Temps total en présentie l (hh:mm)  :  08:0 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratique s », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travau x 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

08:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:0 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  00:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

00:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.2.13.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
V Autre  : éé.. O 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
V Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ O 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é V 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Exposé ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
O 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.2.13.7  Modalit®s dõ®valuation  

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  O SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  V SF Pédagogiques V SE / Attitudes  V 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o certificative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  O 

Pratique s/ terrain  V Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
V 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  V 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit réaliser ce stage organisationnel et/ou évènementiel et rendre son rapport de stage dans 

les 24 mois après le début de la formation  

 

4.2.13.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la t hématique 2 dans le cursus de formation  : 0% 

o Pondération du module dans la thématique  : 70% 

 

4.2.13.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 maitre de stage pour le ou les candidats participant ¨ lõactivit® choisie 

 

o Matériel  :  

Á Diff®rent selon lõactivité choisie  
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4.2.13.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulair e d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concerné  

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les Ma´tres de stage doivent °tre valid®s par lõop®rateur de formation et doivent être en ordre 

dõaffiliation aupr¯s de la FfG.  

 

4.2.13.11  Diplômes, brevets, certifications 19  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

 

 

 

 

 

  

                                                 
19 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.3  Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  

 

Thématique 3  : Facteurs d®terminants de lõactivit® et de la performance 

 

Á Objectifs généraux  :  

 

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques de base en vue 

de :  

 

-  Etre capable de comprendre et de se référer aux principaux facteurs de base déterminants de 

lõactivit® gymnique : anatomie, biomécanique, physiologie, forces, renforcement musculaire, 

souplesse, actions musculair es,é 

-  Etre capable dõanalyser et d®composer les mouvements gymniques des modules de la th®matique 

2 « Didactique et méthodologie  » en utilisant les actions musculaires gymniques principales  

-  Pouvoir utiliser les bases biomécaniques n®cessaires ¨ lõanalyse des mouvements gymniques 

-  é 

 

Á Pondération de  l'évaluation de la thématique 3 «  Facteurs d®terminants de lõactivit® et de la 

performance  » dans le cursus de formation  :  15% 

 

Á Nombre de modules de cours de la thématique 3 «  Facteurs d®terminants de lõactivit® et de 

la performance  » :  5 

 

Á Identification des modules de cours de la thématique 3 «  Facteurs d®terminants de lõactivit® 

et de la performance  » :  

 

-  CS131_Les forces  

-  CS132_Le renforcement musculaire  

-  CS133_Les actions musculaires principales dans les activités g ymniques acrobatiques  

-  CS134_La souplesse dans les activités gymniques acrobatiques  

-  CS135_Bases biomécaniques des éléments gymniques en gymnastique artistique et parkour  
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4.3.1  CS_131_Les forces  

 

4.3.1.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de connaître les notions de ba se des actions que les objets et le corps 

subissent dans lõenvironnement et les forces qui sõexercent sur le gymnaste lors dõun mouvement gymnique 

ainsi que les cons®quences quõelles entrainent. 

 

4.3.1.2  Concepts / mots - clés  

 

-  actions   

-  environnement  

-  mouvement gymnique 

-  conséquences 

 

4.3.1.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Connaître les notions de base physiques en lien avec la ré alisation dõ®l®ments 

gymniques  
  V  

Préparer une séance gymnique qui tient compte des bases physiques des 

mouvements gymniques en lien avec le niveau des pratiquants  
  V  

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

déter minants de lõactivit® et/ou de la performance sportive 
  V  

 

4.3.1.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 *   CS122 **  

CG123 *   CS123 **  

   CS124 **  

   CS125  **  

   CS126 * *  

   CS127 **  

   CS128 **  

   CS1210  **  

   CS132 **  

   CS133 **  

   CS134 * *  

   CS135 **  
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4.3.1.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence e n évaluation  (hh:mm) :  00:05  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  00:0 5 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:0 5 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  00:3 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer a ux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

00:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Aut re  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.3.1.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O Autre  : éé.. O 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autr e  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.3.1.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de trava il  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.3.1.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  3 dans le cursus de formation  : 10% 

o Pondération du module dans la thématique  : 15% 

 

4.3.1.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Matériel  :  

Á Matériel d e cours : un ordinateur avec un accès à la plateforme Moodle FfG  
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4.3.1.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées po ur les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d' intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particul ièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont répertoriés sur la  plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

êtr e reconnus comme « experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.3.1.11  Diplômes, brevets, certifications 20  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les C ours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en  gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  
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4.3.2  CS_132 _Le renforcement musculaire  

 

4.3.2.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est dõ°tre capable de diff®rencier les types de contractions musculaires et les 

différents types de travail de renforcement musculaire.  

 

4.3.2.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Contractions musculaires  

-  Travail de renforcement musculaire  

 

4.3.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Connaitre les notions de base anatomiques et physiologiques en lien avec la 

r®alisation dõ®l®ments gymniques 
  V  

Préparer une séance gymnique qui tient compte des bases anatomiques et 

physiologiques des mouvements gymniques en lien avec le niveau des pratiquants  
  V  

Elaborer des exercices  / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

déterminant s de lõactivité et/ou du développement sportif  
  V  

Préparer sa séance pour faire réaliser efficacement et en toute sécurité des 

exercices de renfor cement musculaire spécifique s aux mouvements gymniques vus 

à la thématique 2 «  Didactique et m éthodolo gie »  

 

 V  

 

4.3.2.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 *   CS122 **  

CG132 *   CS123 **  

CG134 *   CS124 **  

CG141 *   CS125 **  

   CS128 **  

   CS1210  **  

   CS131 **  

   CS133 **  

   CS134 **  

   CS135 **  
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4.3.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  01:3 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  01:4 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

01:3 0 

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercice s 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés, st ages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   101 / 176 

 

4.3.2.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  V 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O Autre  : éé.. O 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, ke ynote, 

scenarii, é  
V Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.3.2.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Or ale O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.3.2.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  3 dans le cursus de formation  : 20% 

o Pondération du module dans la thémat ique : 15% 

 

4.3.2.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 5 0 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie  ; 

Á Matériel de cours  : tableau, projecteur, écran  
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4.3.2.10  Qualifications et/ou expérienc es utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équ ivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de co nnaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils son t r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.3.2.11  Diplômes, brevets, certifications 21  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

 

 

 

                                                 
21 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.3.3  CS_133_Les actions musculaires princi pales dans les activités gymniques acrobatiques  

 

4.3.3.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de connaître les différentes actions musculaires et les groupes musculaires 

qui y sont associés, de savoir situer les muscles principaux dans le corps humain, de reconnaît re les actions 

musculaires dans les éléments gymniques et connaître leur action (rôle) dans le mouvement gymnique.  

 

4.3.3.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Actions musculaires  

-  Groupes musculaires 

 

4.3.3.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Conna´tre les notions de base anatomique en lien avec la r®alisation dõ®l®ments 

gymniques 
  V  

Préparer une séance gymnique qui tient en compte les acti ons musculaires 

principales des mouvements gymniques en lien avec le niveau des pratiquants  
 V   

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

détermi nants de lõactivit® et/ou du d®veloppement sportif 
  V  

Démontrer efficac ement les fondamentaux techniques des  gestes sportif s vu 

dans la thématique 2 «  Didactique et méthodologie  » 
  V  

 

4.3.3.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121  *   CS122 **  

CG122 *   CS123 **  

CG132 *   CS124 **  

   CS125 **  

   CS126 * *  

   CS127 **  

   CS128 **  

   CS1210  * *  

   CS131 **  

   CS132 **  

   CS134 **  

   CS135 * *  
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4.3.3.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de prés ence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:15  

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  00:1 5 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:0 0 

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des  

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens thé oriques ð 

hh:mm 

00:15  

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:3 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en de hors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:00  

Produire / finaliser tous 

types tra vaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.3.3.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, reche rches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
 

o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoy és O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.3.3.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiqu es O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des thématiques  

 

4.3.3.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  3 dans le cursus de formation  : 30% 

o Pondération du module dans la thématique  : 15% 

 

4.3.3.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Matériel  :  

Á Un ordinateur avec un accès à la plateforme Moodle  FfG  



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   108 / 176 

 

4.3.3.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un br evet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concerné  

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la C ommission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqués dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.3.3.11  Diplômes, brevets, certifications 22  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur  en activités gymniques acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Anima teur en GAF-GAM-TRA 

 

                                                 
22 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.3.4  CS_134_La souplesse dans les activités gymniques acrobatiques   

 

4.3.4.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre les diff®rentes m®thodes dõ®tirement et dõassouplissement 

existantes et pouvoir distinguer les deux méthodes.  

 

4.3.4.2  Concepts /  mots- clés  

 

-  Etirement  

-  Assouplissement  

 

4.3.4.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Connaître les notions de base bioméca niques, anatomiques et physiologiques en 

lien avec la r®alisation dõ®l®ments gymniques 
  V  

Préparer une séance gymnique qui tient compte des bases biomécaniques, 

anatomiques et physiologiques  des mouvements gymniques en lien avec le niveau 

des pratiquan ts  

  V  

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivité et/ou du développement sportif  
  V  

Pouvoir utiliser divers moyens dõ®tirements et de stretching en fonction du type 

et du moment de séance  
  V  

Démontrer les fondamentaux des étirements et assouplissements des grands 

groupes musculaires  
  V  

Préparer sa séance pour faire réaliser efficacement et en toute sécurité des 

exercices dõ®tirement et dõassouplissement en fonction du niveau des pratiq uants 

 
 V  

 

4.3.4.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 *   CS122 **  

CG132  **   CS123 **  

CG134 **   CS124 **  

   CS125 **  

   CS126 **  

   CS127 **  

   CS128 **  

   CS1210  **  

   CS131 **  

   CS132 **  

   CS133 **  

   CS135 * *  
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4.3.4.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:05  

Temps total  en présentiel (hh:mm)  :  00:0 5 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:0 0 

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, da ns des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00: 05 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:00  

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.3.4.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Atel iers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé O Autre  : éé O 
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4.3.4.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.3.4.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  3 dans le cursus de formation  : 20 % 

o Pondération du module dans la thématique  : 15% 

 

4.3.4.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Matériel  :  

Á Un ordinateur avec un accès à la plateforme Moodle FfG  
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4.3.4.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théori ques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre dé tenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  » dans certaines matièr es dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.3.4.11  Diplômes, brevets, certifications 23  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  être demandées auprè s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 

-  Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésith érapie  

 

 

                                                 
23 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.3.5  CS_135 _Bases biomécaniques des éléments gymniques en gymnastique artistique et parkour  

 

4.3.5.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de conna´tre les bases biom®caniques n®cessaires ¨ lõanalyse des ®l®ments 

gymniques 

 

4.3.5.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Bases biomécaniques 

-  Analyse  

 

4.3.5.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages  1 2 3 4 

Connaître les notions de bases anatomiques et biomécaniques e n lien avec la 

r®alisation dõ®l®ment gymniques 
  V  

Préparer une séance gymnique qui tient compte des bases biomécaniques des 

mouvements gymniques en lien avec le niveau des pratiquants  
  V  

Elaborer des exercices / des t©ches dõapprentissage en fonction des facteurs 

d®terminants de lõactivité et/ou du développement sportif  
  V  

 

4.3.5.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG121 *   CS122 **  

CG132 *   CS123 **  

   CS124 **  

   CS125 **  

   CS126 **  

   CS127 **  

   CS128 **  

   CS1210  **  

   CS131 **  

   CS132 **  

   CS133 **  

   CS134 **  
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4.3.5.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  02:3 0 

Temps t otal de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  02:4 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

02:3 0 

Assister / par ticiper aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:00  

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics,  é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux ex amens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.3.5.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  V 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
V Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ O 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personn elle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
V Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ V 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  V A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   117 / 176 

 

4.3.5.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  V 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.3.5.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  3 dans le cursus de formation  : 20% 

o Pondération du module dans la thématique  : 15% 

 

4.3.5.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Encadrement  : 1 chargé de cours pour 5 0 candidats  

 

o Matériel  :  

Á Local de cours suffisamment spacieux pour assurer la théorie  ; 

Á Matériel de cours  : tableau, projecteur, écran  
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4.3.5.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des compétences spécifiques  suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre dét enteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours ch oisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Te chnique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.3.5.11  Diplômes, brevets, certifications 24  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Bachelier/régendat ou master /licen ce en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

 

 

 

                                                 
24 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.4  Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation  

 

Thématique 4  : Aspects sécuritaires et préventifs  

 

Á Objectifs généraux  :  

 

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connai ssances et savoirs théoriques de base en vue 

de :  

 

-  Etre capable de pr®venir, dõanticiper des incidents et des accidents fr®quents dans les salles 

de gymnastique 

-  Connaître les manipulations pour le montage et démontage du matériel gymnique  

-  Pouvoir gérer un  groupe de pratiquants en toute s®curit® lors dõactivit®s gymniques 

-  é 

 

Á Pondération de l'év aluation de la thématique 4 «  Aspects sécuritaires et préventifs  » dans le 

cursus de formation  :  10% 

 

Á Nombre de modules de cours de la thématique  4 «  Aspects sécurita ires et préventifs  » :  2 

 

Á Identification des modules de cours de la thématique  4 «  Aspects sécuritaires et 

préventifs  » :  

 

-  CS141_ La sécurité active et passive dans une salle de gymnastique  

-  CS142_Le montage et d®montage dõun trampoline en toute s®curit® 
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4.4.1  CS_141_La sécurité active et passive dans une salle de gymnastique  

 

4.4.1.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est dõ°tre capable dõassurer la s®curit® des pratiquants et des tiers dans le cadre 

de la gestion dõun groupe gymnique et dõassurer le montage et la maintenance du matériel gymnique en 

toute sécurité  

 

4.4.1.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Sécurité   

-  Gestion de groupe  

-  Montage et maintenance du matériel  

 

4.4.1.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des r ésultats attendus au ter me des apprentissages  1 2 3 4 

Etre capable dõassurer la s®curit® dans une salle de gymnastique au niveau de la 

gestion du groupe ainsi que du matériel (disposition et maintenance)  
  V  

Se positionner dans lõespace dont jõai la gestion pour pr®venir tout type dõaccident   V  

 

4.4.1.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG122 *   CS121 **  

CG141 **   CS122 **  

   CS123 **  

   CS124 **  

   CS125 **  

   CS126 * *  

   CS127 **  

   CS128 **  
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4.4.1.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  00:1 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercice s 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique, dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:0 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés, st ages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisions / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  02:0 0 

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

02:0 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.4.1.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situation avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier format® dõexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
V 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
V 

Vidéos prises lors de la 

formation sur dõautres 

modules 
O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Abonnement à la plateforme 

FfGym-Vidéo 
V Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.4.1.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissances  V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitu des O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative  

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  V Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portf olio O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Autre  : éééééééééééé O Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Crit¯res dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.4.1.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  4 dans le cursus de format ion : 10% 

o Pondération du module dans la thématique  : 50% 

 

4.4.1.9  Normes dõencadrement et de mat®riel  

 

o Matériel  :  

Á Matériel de cours : un ordinateur avec un accès à la plateforme Moodle FfG  
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4.4.1.10  Qualifications et/ou expérie nces utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum é quivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation physique (Bachelier ou Masters)  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern® 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuellement cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils s ont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS.  

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent dès lors 

être reconnus comme «  experts  è dans certaines mati¯res dispens®es ou pouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.4.1.11  Diplômes, brevets, certifications 25  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymnique acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en GAF-GAM-TRA  

 

 

                                                 
25 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.4.2  CS_142 _le montage et d®montage dõun trampoline en toute s®curit® 

 

4.4.2.1  Résumé 

 

Lõobjectif de ce module est de pouvoir monter et démonter un trampoline sans mettre les participants en 

danger et en respectant le mat®riel ainsi que dõassurer la maintenance du mat®riel en toute s®curit® 

 

4.4.2.2  Concepts / mots - clés  

 

-  Monter et démonter un trampoline  

-  Respectant le matériel  

 

4.4.2.3  R®sultats dõAcquis dõApprentissage (RAA) / Comp®tences terminales attendues au 

terme des apprentissages  

 

Descripteurs des résultats attendus au ter me des apprentissages  1 2 3 4 

Etre capable dõassurer la s®curit® dans une salle de gymnastique     V 

Etre capable de monter et démonter tout type de trampoline en toute sécurité et 

en respectant le matériel  
  V  

Positionner le matériel dont jõai la gestion pour pr®venir tout type dõaccident    V 

Utiliser avec précaution et de façon pertinent e le matériel  mis à disposition pour 

lõentra´nement 
  V  

 

4.4.2.4  Liens entre modules de formation  -  forts  / élevés (*) ou très forts / très élevés (**)  

 
Code module 

CG 
Liens 

 Code autre 

module CS 
Liens 

CG122 *   CS121 *  

CG141 **   CS128 **  

   CS141 **  
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4.4.2.5  Volumes horaires, charge de travail et modules de formation  

 

Temps total de présence en formation (hh:mm)  :  00:0 0 

Temps total de présence en évaluation  (hh:mm) :  00:1 0 

Temps total en présentiel (hh:mm)  :  00:1 0 

Assister / participer aux 

cours théoriques (en 

auditoires, classes, é 

apprentissages 

« théoriques  », activités de 

conceptualisation, é) ð 

hh:mm 

 

00:00  

Assister / participer aux 

cours pratiques (sur le 

terrain, é apprentissages 

« pratiques  », exercices 

tactico -techniques, de 

démonstrations, de 

didactique , dõanimations, 

de (micro -) enseignement, 

é) ð hh:mm 

00:0 0 

Participer à des 

séminaires, colloques, 

workshop, clinics, é ð 

hh:mm 

 

00:00  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirig®s, stages, é - hh:mm 

00:00  

Assister à des séances de 

révisi ons / Observer des 

séances-types ð hh:mm 

00:00  

Se soumettre aux 

examens théoriques ð 

hh:mm 

00:1 0 

Se soumettre aux examens 

pratiques ð hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  

 

 

Temps total en non présentiel (hh:mm)  :  01:30  

Sõexercer dans des travaux 

pratiques, dans des travaux 

dirigés en dehors des 

activités en présentiel - 

hh:mm 

00:00  

Se préparer aux 

examens, étudier de 

manière indépendante et 

personnelle ð hh:mm 

01:3 0 

Préparer des projets, 

des dossiers en dehors 

des activités en 

présentiel ð hh:mm 

00:0 0 

Produire / finaliser tous 

types travaux (préparation, 

portfolio, rapports, é) ð 

hh:mm 

00:00  
Autre  : ééééééééé. ð 

hh:mm 
00:00  

Autre  : ééééééééé. 

ð hh:mm 
00:00  
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4.4.2.6  M®thodologie et supports de lõanimation  

 

o Méthodologie  : 

 

Magistral  O 
Interactif / interdépendant 

/ participatif  
O Classe inversée O 

Outils ôõdigital learningõõ V 
Mise en situation de 

résolution de problème 

(étude de cas)  
O Ateliers (semi -) dirigés  ; O 

Micro -enseignement entre 

candidats  
O 

Mises en situatio n avec 

public cible  
O 

Séance de 

questions/réponses  
V 

Auto -formation, recherches 

personnelles 
O Documentation personnelle ;  O Autre  : éé.. O 

 

o Type de support de cours  : 

 

Syllabus ôõclassiqueõõ V 
PréAO : ppt, prezi, keynote, 

scenarii, é  
O Cahier formaté d õexercices  O 

Notes personnelles du 

candidat  
O 

Livres, manuels, revues, 

articles, é 
O Dossiers, portfolio, é O 

Vidéos, clips, podcasts, 

MOOC, é 
V Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 

 
o Mode diffusion  : 

 

Expos® ôõtableauõõ, projection, 

é sans support 
O Format ôõpapierõõ O 

Format électronique, digital, 

numérique  
V 

Distribués / envoyés  O A télécharger  V 
Plateforme type ôõLMSõõ, de 

partage  : DropBox, é 
V 

Autre  é O Autre  : éé.. O Autre  : éé.. O 
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4.4.2.7  Modalit®s dõ®valuation 

 

Á Champs dõ®valuation : 

 

Savoirs/connaissan ces V SF Techniques O SF Tactiques  O SF Tactico -techniques  O 

SF Didactiques  O SF Méthodologiques  O SF Pédagogiques O SE / Attitudes  O 

 

Á Type dõ®valuation :   

 

o sommative 

o critériée  

 

Á Forme dõ®valuation :  

 

¶ Contexte  :  

 

Orale  O Ecrite  V 

Pratique s/ terrain  O Autre  : ééééééééééé O 

 

¶ Mode :  

 

QCM  O Questions ouvertes  O 
Etudes de cas / mise en 

situation  
O 

Démonstrations  O Dossier / portfolio  O 
Cahier de travail  / 

dõexercices 
O 

Images à remettre dans 

lõordre 
V Autre  : éééééééééééé O Autre  : ééééééééé O 

 

Á Critères  dõ®valuation :  

 

Le candidat doit obtenir minimum 50% au module et 60% ¨ lõensemble des th®matiques 

 

4.4.2.8  Pondération et crédits  

 

o Pondération de la thématique  4 dans le cursus de formation  : 10% 

o Pondération du module dans la thématique  : 50% 

 

4.4.2.9  Normes dõencadrement et de matériel   

 

o Matériel  :  

Á Matériel de cours  : un ordinateur avec accès à la plateforme Moodle FfG  
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4.4.2.10  Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants  

 

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences sp®cifiques suivantes : 

 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique au minimum équivalent au niveau d'intervention et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en éducation phy sique (Bachelier ou Masters)  et être 

reconnu comme expert.  

o Etre d®tenteur d'un dipl¹me p®dagogique dans le champ dõintervention concern®. 

o Etre "expert" justifiant de connaissances particulièrement pointues dans le domaine technique 

pour donner ponctuelleme nt cours au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des formations sont avalisés par la Commission 

Pédagogique Mixte.  Ils sont r®pertori®s sur la plateforme de gestion en ligne de lõADEPS. 

La Commission Pédagogique Mixte peut toujours, sur proposition argumentée de la Direction Technique de 

la FfG, d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans le cahier des charges. Ils doivent d¯s lors 

être reconnus comme «  experts  » dans certaines matières dispensées ou p ouvant justifier dõune 

expérience professionnelle probante.  

 

4.4.2.11  Diplômes, brevets, certifications 26  donnant droit à une dispense totale du module de 

plein droit  

 

Les dispenses concernant les Cours Spécifiques (CS) doivent  °tre demand®es aupr¯s de lõop®rateur de 

formati on. Sans demande, aucune VAF ne peut être accordée.  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

-  Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

-  Brevet ADEPS Nivea u 2 GAF 

-  Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

-  Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques acrobatiques ð édition 2013  

-  Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA ð éditions 2014 à 2021  

-  Brevet ADEPS MSIn  TRA 

-  Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

-  Brevet ADEPS Niveau 2  TR 

 

 

 

 

                                                 
26 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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4.5  Tabl eau synthèse «  charge théorique de travail  » du niveau de formation MSIn GAF  

 

Synthèse «  charge théorique de travail  » 

 Module 

(Code_Nom) 

Présentiel  

(hh:mm) 
Evaluation 

(hh:mm) 

Non-

Présentiel 

(hh:mm) 

Total  

(hh:mm) 

T
h

 1
 

CS111_Connaître les règles du code d e pointage 

en gymnastique artistique féminine  
00:00 00:05  01:30 01:35 

Th1_  Cadre institutionnel et législatif  00:0 0 00: 05 01:3 0 03:05  

T
h

 2
 

CS121_Préparation, construction et animation 

dõune s®ance dõactivit®s gymniques acrobatiques  
02:30 00:10 02:00  04:40 

CS122_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques au saut  
03:00  00:30  02:3 0 06:0 0 

CS123_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques aux barres asymétriques  
07:00  00:30  05:3 0 13:00 

CS124_Mise en place dõapprentissages adaptés 

aux gestes techniques à la poutre  
04:00  00:30  03:0 0 07:3 0 

CS125_Mise en place dõapprentissages adaptés 

aux gestes techniques au sol  
07:00  00:30  05:0 0 12:30 

CS126_Construire et animer une séance 

dõanimation au trampoline 
04:30 00:10 02:00 06:40 

CS127_Construire et animer une séance 

dõinitiation au trampoline 
02:30 00:05 03:00 05:35 

CS128_Utilisation du mini -trampoline lors dõune 

séance de gymnastique 
01:30 00:0 0 00:00 01:30 

CS129_Organisation et notion de planification 

dõune saison gymnique en gymnastique artistique  
02:00  00:05 01:30 03:35 

CS1210_Travail de base en chorégraphie au sol et 

à la poutre  
03:45  00:2 0 01:00 05:05 

CS1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil 

gymnique 
01:00  00:10 04:00 05:10 

CS1212_R®alisation dõun stage didactique et 

pédagogique 
00:00  40:0 0 20:00 60:0 0 

CS1213_R®alisation dõun stage dans le domaine 

organisationnel et/ou évènementiel   
08:00  00:0 0 00:0 0 08:0 0 

Th2_Didactique et méthodologie  46:4 5 43:00  49:3 0     139:1 5 

T
h

 3
 

CS131_ Les forces  00:00  00:05 00:3 0 00:35 

CS132_Le renforcement musculaire  01:30 00:10 01:00  02:4 0 

CS133_Les actions musculaires principales dans 

les activités gymniques acrobatiques  
00:0 0 00:15 01:30 01:45  
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CS134_La souplesse dans les activités gymniques 

acrobatiques  
00:0 0 00:05  01:00 01:05 

CS135_Bases biomécaniques des éléments 

gymniques en gymnastique artistique et parkour  
02:30  00:10 01:30 04:10 

Th3_  Facteurs déterminants de l'activité et de la 

performance  
04:0 0 00:45  05:3 0 12:1 5 

T
h

 4
 

CS141_La sécurité active et passive dans une 

salle de gymnastique  
00:0 0 00:10 02:00 02:10 

CS142_Le montage et le d®montage dõun 

trampoline en toute sécurité  
00:0 0 00:10 01:30  01:40 

Th4_  Aspects sécuritaires et préventifs  00:0 0 00:20  03:3 0 03:5 0 

Charge théorique de travail totale  50:4 5 44:1 0 60:0 0 149:50  
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4.6  Tableau synthèse des pondérations modules vs thématiques & thématiques vs cursus  

MSIn GAF  

 

 
Module 

(Code_Nom) 

Pondération 

du module 

dans la 

thématique  

Pondération de 

la thématique 

dans le cursus 

de formation  

Thématique 

1 

CS111_Connaître les règles du code de pointage en 

gymnastique artistique féminine  
100 %  5 %  

Thématique 

2 

CS121_Pr®paration, construction et animation dõune s®ance 

dõactivit®s gymniques acrobatiques  
15 %  

70 %  

CS122_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes 

techni ques au saut 
5 %  

CS123_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes 

techniques aux barres asymétriques  
5 %  

CS124_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes 

techniques à la poutre  
5 %  

CS125_Mise en place dõapprentissages adapt®s aux gestes 

techniques au sol  
5 %  

CS126_Construire et animer une s®ance dõanimation au 

trampoline  
5 %  

CS127_Construire et animer une s®ance dõinitiation au 

trampoline  
5 %  

CS128_Utilisation du mini -trampoline lors dõune s®ance de 

gymnastique 
0 %  

CS129_Organisation et notion de planification dõune saison 

gymnique en gymnastique artistique  
5 %  

CS1210_Travail de base en chorégraphie au sol et à la poutre  5 %  

CS1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil gymnique 5 %  

CS1212_R®alisation dõun stage didactique et pédagogique 40 %  

CS1213_R®alisation dõun stage dans le domaine 

organisationnel et/ou évènementiel   
0 %  

Thématique 

3 

CS131_ Les forces  10 %  

15 %  

CS132_Le renforcement musculaire  20 %  

CS133_Les actions musculaires principales dans les activ ités 

gymniques acrobatiques  
30 %  

CS134_La souplesse dans les activités gymniques 

acrobatiques  
20 %  

CS135_Bases biomécaniques des éléments gymniques en 

gymnastique artistique et parkour  
20 %  

Thématique 

4 

CS141_La sécurité active et passive dans une salle de 

gymnastique 
50 %  

10 %  
CS142_Le montage et le d®montage dõun trampoline en toute 

sécurité  
50 %  

Rmq :  En cas de dispense de plein droit dõun ou plusieurs modules, la pond®ration est r®alis®e au prorata 

des autres modules à présenter au sein de l a (des) thématiques.  
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4.7  Tableau synthèse des titres/qualifications et expériences utiles à la fonction 

dõintervenant dans le dispositif de formation MSIn GAF  

 

 Module 

(Code_Nom) 
Titres et qualifications  Expériences utiles  

T
h

 

1
 CS111_Connaître les règles du code de pointage 

en gymnastique artistique féminine  

Lors de tous les cours théoriques, didactiques et 

pratiques, les intervenants doivent faire preuve au 

minimum dõune des comp®tences 

spécifiques  suivantes : 

o Etre titulaire d'un brevet ADEPS spécifique 

au minimum équivalent au niveau 

d'intervention et être reconnu comme 

expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique en 

éducation physique (Bachelier ou Masters) et 

être reconnu comme expert.  

o Etre détenteur d'un diplôme pédagogique 

dans le champ dõintervention concerné. 

o Etre "expert" justifiant de connaissances 

particulièrement pointues dans le domaine 

technique pour donner ponctuellement cours 

au niveau d'intervention concerné.  

 

Les chargés de cours choisis pour intervenir lors des 

formations sont avalisés par  la CPM. Ils sont 

répertoriés sur la plateforme de gestion en ligne de 

lõADEPS. La CPM peut toujours, sur proposition 

argumentée de la Direction Technique de la FfG, 

d®signer dõautres intervenants que ceux indiqu®s dans 

le cahier des charges. Ils doivent d ès lors être 

reconnus comme « experts  » dans certaines matières 

dispens®es ou pouvant justifier dõune exp®rience 

professionnelle probante.  

 

Les Maîtres de stage doivent être validés par 

lõop®rateur de formation et doivent °tre en ordre 

dõaffiliation aupr¯s de la FfG.  

 

 

T
h

é
m

a
tiq

u
e
 2

 

CS121_Préparation, construction et animation 

dõune s®ance dõactivit®s gymniques acrobatiques  

CS122_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques au saut  

CS123_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques aux barres asymétriques  

CS124_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques à la poutre  

CS125_Mise en place dõapprentissages adapt®s 

aux gestes techniques au sol  

CS126_Construire et animer une séance 

dõanimation au trampoline 

CS127_Construire et animer une séance 

dõinitiation au trampoline 

CS128_Utilisation du mini -trampoline lors dõune 

séance de gymnastique 

CS129_Organisation et notion de planification 

dõune saison gymnique en gymnastique artistique 

CS1210_Travail de base en chorégraphie au sol et 

à la poutre  

CS1211_Mise en place dõune s®ance dõ®veil 

gymnique 

CS1212_R®alisation dõun stage didactique et 

pédagogique 

CS1213_R®alisation dõun stage dans le domaine 

organisationnel et/ou évènementiel   

T
h

é
m

a
tiq

u
e
 3

 

CS131_ Les forces  

CS132_Le renforcement musculaire  

CS133_Les actions musculaires principales dans 

les activités gymniques acrobatiques  

CS134_La souplesse dans les activités gymniques 

acrobatiques  

CS135_Bases biomécaniques des éléments 

gymniques en gymnastique artistique et parkour  

T
h

 4
 

CS141_La sécurité active et passive dans une 

salle de gymnastique  

CS142_Le montage et le d®montage dõun 

trampoline en toute sécurité  
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4.8  Tableau Synthèse des diplômes, brevets, certifications 27 donnant droit à une dispense 

totale du module de plein droit  

 

 Module 

(Code_Nom) 
Titres et qualifications  

T
h

 1
 CS111_Connaître les règles du code de 

pointage en gymnastique artistique 

féminine  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEP S aide-moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet de juge FfG GAF catégorie  1, 2 ou 3 en cours de validité  

T
h

é
m

a
tiq

u
e
 2

 

CS121_Préparation, construction et 

animation dõune s®ance dõactivit®s 

gymniques acrobatiques  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF 

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 

CS122_Mise en place dõapprentissages 

adaptés aux gest es techniques au saut  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau  3 GAF 

CS123_Mise en place dõapprentissages 

adaptés aux gestes techniques aux 

barres asymétriques  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

CS124_Mise en place dõapprentissages 

adaptés aux gestes techniques à la 

poutre  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

CS125_Mise en place dõapprentissages 

adaptés aux gestes techniques au sol  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

                                                 
27 Obligation dõune certification / dõune validit® par une autorit® publique 
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CS126_Construire et animer une séance 

dõanimation au trampoline  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau  3 GAF 

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur en GAF -GAM-TRA 

- Brevet ADEPS MSIn  TRA 

- Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

- Brevet ADEPS Niveau 2  TR 

CS127_Construire et animer une séance 

dõinitiation au trampoline  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 G AF 

- Brevet  ADEPS MSIn  TRA 

- Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

- Brevet ADEPS Niveau 2  TR 

CS128_Utilisation du mini - trampoline 

lors dõune s®ance de gymnastique 

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artisti que 

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 

CS129_Organisation et notion de 

planification dõune saison gymnique en 

gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

CS1210_Travail de base en chorégraphie 

au sol et à la poutre  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

CS1211_Mise en place dõune s®ance 

dõ®veil gymnique 

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aid e-moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS Moniteur Sportif Animateur Mini gym  

- Dipl¹me dõinstituteur pr®scolaire 

CS1212_R®alisation dõun stage 

didactique et pédagogique  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet AD EPS Niveau 2 GAF 

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  
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CS1213_R®alisation dõun stage dans le 

domaine organisationnel et/ou 

évènementiel   

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS monit eur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

T
h

é
m

a
tiq

u
e
 3

 

CS131_ Les forces  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

CS132_Le renforcement musc ulaire  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

CS133_Les actions musculaires 

principales dans les activités gymniques 

acrobatiques  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS  Animateur  en GAF-GAM-TRA 

CS134_La souplesse dans les activités 

gymniques acrobatiques  

- Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet A DEPS Niveau 1 GAF 

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 

- Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

CS135_Bases biomécaniques des 

éléments gymniques en gymnastique 

artistique et parkour  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Bachelier/régendat ou master /licence  en Education Physique  

-  Master/licence en kinésithérapie  

T
h

é
m

a
tiq

u
e

 4
 

CS141_La sécurité active et passive  dans 

une salle de gymnastique 

-  Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA 
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CS142_Le montage et le d®montage dõun 

trampoline en toute sécurité  

-  Brevet ADEPS initiateur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS aide -moniteur en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS moniteu r en gymnastique artistique  

- Brevet ADEPS Niveau 1 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 2 GAF  

- Brevet ADEPS Niveau 3 GAF  

- Brevet ADEPS MS Animateur en activités gymniques 

acrobatiques ð édition 2013  

- Brevet ADEPS MS Animateur  en GAF-GAM-TRA ð éditions 2014 

à 2021 

- Brevet ADEPS MSIn TR A 

- Brevet ADEPS Niveau 1  TR 

- Brevet ADEPS Niveau 2 TR 
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5.  REFERENTIEL FORMATION  : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DES 

STAGES PEDAGOGIQUES  

 

Ce chapitre r®pond ¨ lõArt. 39 . § 1er  du décret du 3 mai 2019 , au point 5  (la descri ption des programmes 

et contenus des stages ). 

 

Les stages doivent être en adéquation parfaite avec le niveau de qualification pour lequel le candidat a 

suivi une formation.  

 

5.1  Présentation du stage  didactique et pédagogique  

 

o Le stage didactique et pédagogique peut démarrer uniquement après la réussite des examens 

théoriques et pratiques.  

 

o Il doit °tre r®alis® dans un d®lai maximum de 24 mois apr¯s lõannonce au candidat de la r®ussite de 

ses examens. 

 

o 40h de stage didactique et pédagogique doivent être réalisé es.  

 

o Dans ces 40h, le candidat peut effectuer maximum 10h dõobservation pr®liminaire avant de 

prendre lui -m°me le groupe en mains (ce nombre dõheures sera d®cid® en concertation avec le 

Maître de stage)  

 

o Le candidat doit pr®venir le coordinateur de lõop®rateur de formation du démarrage de son stage 

en lui communiquant au préalable : 

o Le nom de son Maître de stage  

o Le lieu de stage  

o Les dates et heures de stage  

o Le/les groupe(s) quõil va encadrer 

 

o Lors de son stage, le candidat devra acquérir les capacités suiv antes : 

o prendre en mains un groupe du niveau technique requis (cf public -cible de la formation)  

o mettre en pratique les m®thodologies dõapprentissage quõil a appris durant sa formation 

o d®montrer quõil connait les r¯gles de s®curit® 

o manipuler les gymnastes quand la situation dõapprentissage le n®cessite 

 

o Les prestations réalisées par le stagiaire lors du stage didactique sont réalisées à titre gracieux.  

 

o Le stage didactique doit °tre effectu® avec un Ma´tre de stage repris dans la liste de lõop®rateur 

de form ation (voir point  5.1.5.). Si le candidat souhaite proposer un Ma´tre de stage qui nõest pas 

dans cette liste, il devra fournir ¨ lõop®rateur de formation ses coordonn®es, un bref CV et une 

copie de ses titres pédagogiques. Il ne pourra commencer son stage  que quand/si la commission 

pédagogique mixte valide le choix de son Maître de stage.  

 

5.1.2  Signalétiques  

 

Une fois termin®, le dossier de stage complet doit °tre renvoy® ¨ lõop®rateur de formation dans un délai 

maximum de 24 mois apr¯s lõannonce de la r®ussite de ses examens  pour que lõensemble de la 

formation puisse être validée.  

 

Adresse  : 

Fédération francophone de Gymnastique  
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Avenue de Roodebeek 44 

1030 Bruxelles  

 

Le dossier de stage comprendra ces documents dûment complétés  :   

o La fiche descriptive du stage  

o Le carnet de stage  

o Le rapport de stage  

 

Dès réception de son dossier de stage, un accusé de récept ion sera transmis au candidat.  

Le stagiaire prendra néanmoins bien soin de garder une copie de son do ssier de stage en cas de perte.  

 

5.1.3  Carnet de stage  

 

Fiche descriptive du stage didactique  

 

Cette fiche descriptive devra être complétée avec  : 

o Lõintitul® complet de la formation (niveau, discipline, ann®e) 

o Les coordonnées complètes du stagiaire  

o Les coordonnées complètes et niveau de qualification du Maître de St age 

o Les coordonnées du lieu de stage  

o Le domaine dõintervention du stage 

o Les dates et heures de stage  

o La description et le niveau du groupe encadré  

 

Un modèle de fiche descriptive du stage didactique est disponible au Chapitre 9 (Annexes) de ce cahier 

des charges et en version informatique sur le site de lõop®rateur de formation. 

 

Carnet de stage  

 

Le carnet de stage sera complété par le stagiaire et le Maître de stage au fur et à mesure du 

stage didactique  : 

 

Il contiendra au minimum  : 

 

o Le libellé, le conte nu, les pr®parations et lõ®valuation de toutes les s®ances r®alis®es 

o Les appréciations et évaluations (techniques et pédagogiques) du Maître de stage  

o Les actions correctives et remédiations proposées par le Maître de stage  

 

Un modèle de carnet de stage es t disponible au Chapitre 9 (Annexes) de ce cahier des charges et en 

version informatique sur le site de lõop®rateur de formation. 

 

5.1.4  Rapport de stage  

 

A lõissue de son stage, le candidat r®digera un rapport de stage comprenant : 

- Les objectifs atteints durant  son stage 

- Les difficultés rencontrées  

- Une évaluation personnelle de ses points forts et de ses points faibles  

- Lõ®valuation finale du Ma´tre de stage (®valuation ®crite + une note sur 20) 

 

Un modèle de rapport de stage est disponible au Chapitre 9 (Annexes ) de ce cahier des charges et en 

version informatique sur le site de lõop®rateur de formation. 
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5.1.5  Règles concernant les Maîtres de Stages du stage  

 

o Une liste des Maîtres de stage (par discipline et par niveau de formation) est régulièrement mise à 

jour par l õop®rateur de formation (apr¯s validation par la Commission P®dagogique Mixte) en 

fonction des qualifications et/ou, le cas échéant, l'expérience utile exigées des intervenants (voir 

point y relatif). Cõest uniquement et exclusivement aupr¯s de ces personnes que le candidat peut 

réaliser son stage.  

o Cette liste des Maîtres de stage est disponible sur le site de lõop®rateur de formation. 

o Si le Maître de stage ne fait pas partie de la liste, une demande peut être faite auprès de 

lõop®rateur de formation (voir point 5.1.) 

o Pendant le stage, le candidat est placé sous la responsabilité du Maître de Stage.  

o Le Ma´tre de stage nõest pas oblig® d'accepter la mission propos®e. 

o Sur base de justifications formelles, le Maître de stage peut -être "imposé" au candidat, par 

lõop®rateur de formation et/ou le Conseiller P®dagogique. 

 

5.1.6  Acceptation potentielle des Maîtres de Stages  

 

o Le Ma´tre de stage doit °tre en ordre de licence aupr¯s de lõop®rateur de formation. 

o Il exerce cette fonction en accord avec lõop®rateur de formation. 

o Il offre des heures de cours, des programmes, des objectifs, des contenus et un public propice à 

lõacquisition progressive de comp®tences par le stagiaire et en ad®quation avec ses champs de 

qualification.  

o Il int¯gre le stagiaire ¨ lõ®quipe enseignante. 

o I l encadre personnellement le (la) stagiaire lors des temps de guidance, dõobservation et 

dõ®valuation. 

o Il accomplit dans les meilleurs d®lais, les t©ches administratives demand®es par lõop®rateur de 

formation dans le cadre de sa mission.  

o Il dialogue avec l e responsable des formations de cadres de lõop®rateur de formation chaque fois 

que nécessaire. 

o Il accueille la visite ®ventuelle dõun superviseur des formations de cadres (op®rateur de formation 

et/ou AG Sport).  

o Il implique activement le stagiaire dans la conduite des cours faisant l'objet du stage.  

o Il communique régulièrement ses remarques et conseille le stagiaire tant oralement que par le 

biais de l'évaluation écrite (carnet de stage).  

o Il complète et signe  : 

o Le Carnet de stage du stagiaire  

o Le Rapport de stage du stagiaire  

o Il participe lui -m°me ¨ dõ®ventuelles formations continues ou se tient au courant de lõ®volution 

gymnique par rapport à sa formation de base.  

 

5.1.7  Endroits et niveaux de Stages  

 

o La confirmation d'autorisation de stage est donnée au stagiaire  par lõop®rateur de formation, le 

Conseiller Pédagogique et/ou la Commission Pédagogique Mixte.  

o Le stage proposé ou choisi doit toujours être en adéquation parfaite avec le niveau de compétence 

pour lequel le candidat a suivi une formation.  

o Le candidat doi t r®aliser son stage dans un des cadres dõintervention suivants : 

- club GAF ayant des groupes Jeunes Gymnastes et/ou Div. 3 -4 

- club GAF pratiquant la démonstration au niveau Gymnaestrada  

- stage fédéral GAF (hors stages haut niveau)  

o Lõenti¯ret® du stage est ¨ réaliser avec le même Maître de stage.  
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5.1.8  Evaluation du stage et du cahier de stage  

 

o Lõ®valuation du stage est effectu®e par le Ma´tre de Stage et repr®sente 40% de la Th®matique 2. 

o Si le candidat nõa pas obtenu 60% ¨ son stage didactique/p®dagogique, il devra recommencer un 

stage de 20h avec le m°me maitre de stage. Sauf demande exceptionnelle, et avec lõaccord de la 

Commission Pédagogique Mixte, le candidat pourra réaliser son stage avec un autre maître de 

stage. Sõil nõobtient ¨ nouveau pas 60%, le candidat est en échec et ne peut poursuivre sa 

formation.  

o Les informations concernant le stage didactique et pédagogique se trouvent au point  4.2.12 (fiche 

type ECTS du stage) de ce cahier des charges.  

 

5.2  Présentation du stage dans le domaine organisationnel et/o u évènementiel  

 

o Lors du stage dans le domaine organisationnel et/ou événementiel, le candidat doit être impliqué 

de mani¯re active dans lõorganisation dõune activit® ou dõun ®v®nement fédéral  (compétition 

fédérale, gala fédéral, événement de promotion de l a gymnastique avec initiations gymniques, é)  

 

o Lors de son stage, le candidat sera amen® ¨ effectuer le type dõactivit®s suivantes : 

- Lors dõ®v®nements type comp®tition ou gala: montage et d®montage du plateau 

officiel, assistant logistique sur le plateau d urant lõ®v®nement, responsable des 

estafettes, assistant ¨ la sono ou ¨ lõencodage des points,é 

- Lors dõ®v¯nements type promotion: encadrement dõactivit®s dõinitiation 

gymniques grand public ayant pour but de promouvoir la gymnastique sous toutes 

ses formes  et pour tous les publics.  

 

Le candidat ne doit en aucun cas assumer une responsabilité qui sort du contexte de 

la discipline de sa formation comme : aide ¨ lõintendance, au bar, aux toilettes, sur le 

parking,é  

 

o Ce stage peut démarrer ¨ nõimporte quel moment de la formation , ¨ condition dõavoir rempli toutes 

les formalités administratives (inscription, paiement).  

 

o Il doit être réalisé dans un délai maximum de 24 mois après le début de la formation.  

 

o 8h de stage dans le domaine organisationnel et/ou événem entiel  doivent être réalisées.  

 

o Le candidat doit pr®venir le coordinateur de lõop®rateur de formation du d®marrage de son stage 

en lui communiquant au préalable : 

o Lõ®v®nement concern® et les t©ches qui lui sont assign®es lors de cet ®v®nement 

o Le nom de son Maître de stage  

 

o Les prestations réalisées par le stagiaire lors du stage dans le domaine organisationnel et/ou 

événementiel  sont réalisées à titre gracieux.  

 

5.2.1  Signalétiques  

 

Une fois termin®, le dossier de stage complet doit °tre renvoy® ¨ lõop®rateur de formation dans un délai 

maximum de 24 mois après le début de la formation  pour que lõensemble de la formation puisse °tre 

validée. 

 

 

 



 

CdCh_MSIni_FfG_GAF _V2.3          20220530   142 / 176 

 

Adresse  : 

Fédération francophone de Gymnastique  

Avenue de Roodebeek 44 

1030 Bruxelles  

 

Le dossier de stage comprendra  :   

o La fiche descriptive du stage  

o Le rapport de stage  

 

Dès réception de son dossier de stage, un accusé de réception sera transmis au candidat.  

Le stagiaire prendra néanmoins bien soin de garder une copie de son dossier de stage en cas de perte.  

 

5.2.2  Carnet de st age 

 

Fiche descriptive du stage  

 

Cette fiche descriptive devra être complétée avec  : 

o Lõintitul® complet de la formation (niveau, discipline, ann®e) 

o Les coordonnées complètes du stagiaire  

o Lõintitul® complet de lõ®v®nement dans lequel le stagiaire a ®t® impliqué 

o Les coordonnées complètes du Maître de Stage  

o Les dates, lieux et heures de stage  

o Le domaine dõintervention du stage 

 

Un modèle de fiche descriptive du stage organisation et /ou évènementiel est disponible au Chapitre 9 

(Annexes) de ce cahier des cha rges et en version informatique sur le site de lõop®rateur de formation. 

 

5.2.3  Rapport de stage  

 

Rapport de stage  

 

A lõissue de son stage, le candidat r®digera un rapport de stage comprenant : 

- Les missions effectuées durant son stage  

- Les difficultés rencontrées  

- Une évaluation personnelle de ses points forts et de ses points faibles  

- Une appréciation du Maître de stage sur sa prestation  

 

Un modèle de rapport de stage est disponible au Chapitre 9 (Annexes) de ce cahier des charges et en 

version informatique sur le  site de lõop®rateur de formation. 

 

5.2.4  Règles concernant les Maîtres de Stages  

 

Le Maître de stage lors du stage dans le domaine organisationnel et/ou événementiel  doit être la personne 

responsable de lõorganisation de lõ®v®nement. 

 

5.2.5  Acceptation potentielle d es Maîtres de Stages  

 

o Le Ma´tre de stage exerce cette fonction en accord avec lõop®rateur de formation. 

o Il int¯gre le stagiaire ¨ lõ®quipe qui organise lõ®v®nement 

o Il supervise personnellement le (la) stagiaire lors de lõ®v®nement 

o Il accomplit dans les me illeurs d®lais, les t©ches administratives demand®es par lõop®rateur de 

formation dans le cadre de sa mission.  
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o Il dialogue avec le responsable des formations de cadres de lõop®rateur de formation chaque fois 

que nécessaire. 

o Il accueille la visite éventuell e dõun superviseur des formations de cadres (op®rateur de formation 

et/ou AG Sport).  

o Il valide et signe le Rapport de stage du stagiaire  

o Il donne son appr®ciation au stagiaire concernant son intervention dans lõorganisation 

 

5.2.6  Endroits et niveaux de Stages  

 

Lors de lõorganisation dõactivit®s f®d®rales reconnues comme stage dans le domaine organisationnel et/ou 

événementiel,  lõop®rateur de formation pr®vient par mail les candidats. 

Si le candidat souhaite proposer un autre événement, il devra en faire la deman de ¨ lõop®rateur de 

formation. Il ne pourra commencer son stage que quand/si lõop®rateur de formation valide le choix de 

lõ®v®nement en question. 

 

5.2.7  Evaluation du stage  

 

Le stage organisationnel ne fait pas lõobjet dõune ®valuation chiffr®e. 

Néanmoins, il est obligatoire .  

Tant quõil nõest pas effectu® et que le rapport de stage nõest pas en possession de lõop®rateur de 

formation, le candidat nõest pas dans les conditions dõhomologation de sa formation. 
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6.  REFERENTIEL «  EVALUATION  » : DESCRIPTION DES MODAL ITES DõEVALUATION  

 

Ce chapitre r®pond ¨ lõArt. 39 . § 1er  du décret du 3 mai 2019 , au point 6  (la description des modalités 

dõ®valuation). 

 

6.1  D®lai dõorganisation des ®valuations 

 

Les sessions dõ®valuation pour les candidats doivent sõeffectuer dans un d®lai jugé raisonnable et au plus 

tard 12 mois  après la fin de la formation. Tout délai complémentaire doit être motivé et justifié par 

lõop®rateur de formation en Commission P®dagogique Mixte. 

 

6.2  Conditions dõacc¯s aux ®valuations et cons®quences dõun non- respec t  

 

Evaluation théorique  

 

Pour pouvoir acc®der ¨ lõ®valuation, le candidat doit avoir ®t® pr®sent de mani¯re active à minimum 80% de 

la charge présentielle prévue dans la formation (hors stage).  

Sõil nõatteint pas ce minimum requis : 

- Il ne pourra pas se pré senter aux évaluations  

- Sa formation ne sera en aucun cas remboursée par lõop®rateur de formation 

 

Important!  

Certains modules sont OBLIGATOIRES pour pouvoir acc®der aux ®valuations et ¨ lõhomologation, quel 

que soit le pourcentage total de présence.  

Ils so nt identifiés de manière claire dans le tableau synoptique du C hapitre 4.  

 

Si un candidat nõayant pas atteint le pourcentage de pr®sences requis lors dõune formation pr®c®dente 

souhaite néanmoins finaliser sa formation, il devra assister aux modules manqua nts lors dõune prochaine 

formation de ce type organisée par lõop®rateur de formation (dans un délai de maximum 4 ans après sa 

première inscription à la formation).  

Attention  !  

Il devra pour cela recommencer toutes  les modalit®s dõinscription pr®vues au Chapitre 3 (y compris 

le paiement des modules manquants).  

 

Evaluation pratique  

 

1) Stage didactique et pédagogique  

 

Pour pouvoir effectuer son stage didactique et pédagogique, le candidat doit avoir réussi au préalable 

lõ®valuation th®orique et avoir obtenu lõautorisation écrite de lõop®rateur de formation. 

Ce stage doit être réalisé dans un d®lai maximum de 24 mois apr¯s lõannonce de la r®ussite de ses 

examens.  

 

2) Stage dans le domaine organisationnel et/ou événementiel  

 

Le candidat peut effectuer son stage dans  le domaine organisationnel et/ou événementiel ¨ nõimporte quel 

moment de sa formation  ¨ condition dõ°tre en ordre dõinscription  (voir Chapitre 3 ð Description des 

modalit®s pr®alables ¨ lõorganisation de la formation Moniteur Sportif Initiateur GAF) et dõavoir obtenu 

lõautorisation ®crite de lõop®rateur de formation.  

Ce stage doit être réalisé dans un délai maximum de 24 mois après le début de la formation  

 

 






























































